
สํานักงานอธิการบด ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
มติที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ครั้งที่  ๑๗/๒๕๖๔  วันท่ี  ๒๗  ธันวาคม  ๒๕๖๔ 
 

 
 
 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

๑.๑ เรื่องแจงของประธานที่ประชมุ 

๑.๑.๑  พลเอกดาวพงษ  รัตนสุวรรณ  องคมนตรีตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ประธานแจงวาในวันที่ ๒๐  มกราคม  ๒๕๖๕  พลเอกดาวพงษ  รัตนสุวรรณ  องคมนตร ี
จะเขาตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เพ่ือติดตามการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
ตามยุทธศาสตรท่ี ๒ (การผลิตและพัฒนาครู) และยุทธศาสตรที่ ๓ (การยกระดับคุณภาพการศึกษา)   รวมถึง
ติดตามการดําเนินโครงการพัฒนา Soft Skills ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม  และรับฟงแลกเปลี่ยน  
ความคิดเห็นกับผูนํานักศึกษา  ซึ่งมหาวิทยาลัยไดมีการประชุมเพ่ือวางแผนและเตรียมการแลว  โดย
มอบหมายผูรับผิดชอบแตละดาน ดังนี ้

๑. การติดตามความกาวหนาของการดําเนินการตามยุทธศาสตรที่ ๒ (การผลิตและพัฒนา
ครู)  มอบคณะครุศาสตรรับผิดชอบ  โดยจะประสานคณะรวมผลิตเพ่ือรวบรวมขอมูล  แลวนําเรียนอธิการบดี
ภายในวันที่  ๗  มกราคม  ๒๕๖๕  โดยมคีําถามดังนี้ 

๑.๑ ลักษณะครูในศตวรรษที่ ๒๑ ในอุดมคติที่ควรจะเปน 

๑.๒ จุดออนของการผลิตครูที่ผานมา 

๑.๓ Mapping และวิเคราะหการจัดการเรียนการสอนในปจจุบันของคณะครุศาสตร  
วาสามารถกําจัดจุดออนและตอบโจทยการสรางลักษณะครูศตวรรษที่ ๒๑ ในอุดมคติที่ควรจะเปนไดแคไหน  
อยางไร  โดยวิเคราะหตามความเปนจริง 

๑.๔ การปรับปรุงหลักสูตรเพื่อการยกระดับการผลิตครูใหมีคุณลักษณะครูศตวรรษ 
ที่ ๒๑ จะทําอยางไรไดบาง  เชน  เพ่ิมเนื้อหา  ปรับสัดสวนการประเมินและน้ําหนักคะแนน เปนตน  โดย
ขอใหนําเสนออยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 

๒. การติดตามความกาวหนาของการดําเนินการตามยุทธศาสตรที่ ๓ (การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา)  มอบรองศาสตราจารย ดร.กัลทิมา  พิชัย  รองอธิการบดี  เปนผูรับผิดชอบ  โดยมีคําถาม
ดังนี้ 

๒.๑ จํานวนอาจารยและบุคลากรของคณะ 
๒.๒ จํานวนสาขา/หลักสูตรท่ีเปดสอนแตละคณะ  อะไรบาง 
๒.๓ จํานวนนักศึกษาในแตละสาขา/หลักสูตร 
๒.๔ แผนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของคณะ (SWOT/กลยุทธ/

OKRs/Key success factors ฯลฯ) 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 



๓. วิศวกรสังคม : แผนการดําเนินกิจกรรมโครงการของมหาวิทยาลัย ประจําป ๒๕๖๕  
มอบผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ์  นุมมีศรี  รองอธิการบดี รับผิดชอบ 

ดังนั้นจึงเรียนใหผูบริหารทุกทานทราบและโปรดใหความรวมมือในการสงขอมูลใหแก 
ผูเก่ียวของเพ่ือนําเสนอในการเขาตรวจเยี่ยมขององคมนตรี  พรอมทั้งเรียนเชิญผูบริหารที่เก่ียวของเขารวมรับ
การตรวจเยี่ยมขององคมนตรีในวันท่ี ๒๐  มกราคม  ๒๕๖๕ ดวย  ซึ่งทางมหาวิทยาลัยจะไดทําหนังสือเรียน
เชิญตอไป  โดยในวันที่  ๑๘  มกราคม  ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ น. จะมีการซักซอมการนําเสนอเพื่อรับการ
ตรวจเยี่ยมดังกลาวดวย  

มติที่ประชมุ   
รับทราบ 

 
 

นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส 
(นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส) 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


