
สํานักงานอธิการบด ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
มติที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ครั้งที่  ๑๖/๒๕๖๔  วันท่ี  ๒๒  ธันวาคม  ๒๕๖๔ 
 

 
 
 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

๓.๒ รายงานผลการตรวจสอบขอมูล MOU และ MOA ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
กับหนวยงานภายในประเทศและหนวยงานตางประเทศ 

สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๔  วันพุธที่ ๒๐  
ตุลาคม  ๒๕๖๔  ระเบียบวาระที่ ๕.๑  รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานวิเทศสัมพันธ ไตรมาส ท่ี  ๔ 

(เดือนกรกฎาคม-กันยายน ๒๕๖๔)  ที่ประชุมมีมติใหผูอํานวยการกองกลางและผูอํานวยการสํานักงานวิเทศ
สัมพันธตรวจสอบขอมูล MOU และ MOA ที่มหาวิทยาลัยทํารวมกับหนวยงานภายในประเทศและ
ตางประเทศ  แลวนําผลมาแจงท่ีประชุมเพ่ือทราบในการประชุมนั้น 

ผูอํานวยการกองกลางจึงไดจัดทําสรุปขอมูลบันทึกขอตกลง (MOU) ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมทํารวมกับหนวยงานภายในประเทศ พ.ศ.๒๕๕๒-พ.ศ.๒๕๖๔  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 
๓.๒  ซึ่งรายละเอียดของบันทึกขอตกลงทั้งหมดผูที่สนใจสามารถศึกษาไดผาน QR Code ที่ปรากฏในเอกสาร 

ผูอํานวยการสํานักงานวิเทศสัมพันธนําเสนอสรุปขอมูล MOU/MOA/Consortium and 
letter of Agreement  ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมทํารวมกับหนวยงานตางประเทศ  รายละเอียดตาม
เอกสารแยกเลมหมายเลข ๓.๒   

ประธานขอใหผูบริหารทุกคณะและวิทยาลัยนําขอมูลกลับไปพิจารณาทบทวนวามี 
MOU/MOA ฉบับใดที่สามารถขับเคลื่อนตอไดบาง  หากมีปญหาในการดําเนินการใหประสานกับสํานักงาน
วิเทศสัมพันธเพ่ือแกปญหาตอไป 

มติที่ประชมุ    
๑. รับทราบรายงานผลสรุปขอมูลบันทึกขอตกลง (MOU) ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมทํา 

รวมกับหนวยงานภายในประเทศโดยกองกลาง  และรายงานสรุปขอมูล MOU/MOA/Consortium and letter 
of Agreement  ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมทํารวมกับหนวยงานตางประเทศโดยสํานักงานวิเทศสัมพันธ 

๒. มอบคณบดีทุกคณะและวิทยาลัยพิจารณาทบทวนวามี MOU/MOA ของหนวยงาน
ตนเองฉบับใดที่สามารถขับเคลื่อนดําเนินการตอได  หากพบปญหาใหประสานไปยังสํานักงานวิเทศสัมพันธ
เพ่ือแกปญหาตอไป 

 
นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส 
(นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส) 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทัว่ไป 


