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 ครั้งที่  ๑๕/๒๕๖๔  วันท่ี  ๒๔  พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 
 

 
 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๓ พิจารณารายงานผลการดําเนินงานกองทุนระดับหนวยงาน 

๔.๓.๑๑  กองทุนคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ บดีคณ ะเทคโน โลยีการเกษตรนํ าเสนอรายงานผลการดํ า เนิ น งานกองทุ นคณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๔  เมื่อวันที่ ๕  พฤศจิกายน ๒๕๖๔ แลว รายละเอียดตาม
เอกสารหมายเลข ๔.๓.๑๑  นําเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาแลวมีความเห็นดังนี ้
๑. ใหปรับแกในสวนที่ ๓ ดังนี ้

๑.๑  ใหเพ่ิม (บาท)  (หมายเหตุ)  ไวในบรรทัดกอนแสดงยอดสินทรัพย 
๑.๒ ใหตัด (๑) (๑๐) (๑๑)  ออก 
๑.๓  รายการ “รายรับจากโครงการ OGOP Model II ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔” ควร

นําไปรวมไวในรายการ “รายรับจากการที่คณะเทคโนโลยีการเกษตรใหบริการวิชาการแกสังคม”  แลวแสดง
รายละเอียดของโครงการไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  เนื่องจากการดําเนินโครงการ OGOP Modell II  
ก็เปนการใหบริการวิชาการแกสังคมเชนกัน  

๒. ใหปรับแกหมายเหตุประกอบงบการเงินดังนี ้
๒.๑ รายการ (๑) (๑๐) (๑๑)  ตัดออก  แลวเรียงลําดับรายการที่เหลือใหม 
๒.๒ รายการ (๘)  เนื่องจากเปนคาใชจายในโครงการ OGOP Modell II ทั้ง ๒ รายการ   

ดังนั้นควรแกไขชื่อหัวขอเปน “คาใชจายโครงการ OGOP Modell II” สวนชื่อรายการยอยใหคงไวเชนเดิม 

มติที่ประชมุ    
๑. เห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานกองทุนคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
๒. มอบคณบดคีณะเทคโนโลยีการเกษตร ดําเนินการดังนี้ 

๒.๑ ปรับแกรายงานผลการดําเนินงานกองทุนคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔  ตามความเห็นของที่ประชุมแลวนําเสนอคณะกรรมการบริหารการเงนิและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย
และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

๒.๒ สงสําเนารายงานผลการดําเนินงานกองทุนคณะเทคโนโลยีการเกษตรทีป่รับแกแลว 
จํานวน ๑ ชุดพรอมไฟลเอกสารใหแกกองคลังเพ่ือใชเปนขอมูลจัดทํารายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัย 

 
 

นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส 

(นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส) 
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 


