
สํานักงานอธิการบด ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
มติที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ครั้งที่  ๑๔/๒๕๖๔  วันท่ี  ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 
 

 
 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๒ พิจารณารายงานผลการดําเนินงานกองทุนระดับมหาวิทยาลัย 

๔.๒.๔  กองทุนสนับสนุนการบริหารวิทยาเขตแมฮองสอน 

ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขตแมฮองสอนนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานกองทุนสนับสนุนการ
บริหารวิทยาเขตแมฮองสอน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  ซึ่งไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
กองทุนสนับสนุนการบริหารวิทยาเขตแมฮองสอน  ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔  เม่ือวันที่ ๑๘  ตุลาคม  
๒๕๖๔ แลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๔  นําเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาแลวมีความเห็นดังนี ้
๑. สวนที่ ๓ รายการยอดสินทรัพยตนป ณ วันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓  แกไขเปนวันที ่๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓ 
๒. หมายเหตุประกอบงบการเงิน  หนา ๘๔  ใหยกไปแสดงหนาถัดไป 
๓. หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ ๒.๑   ๔.๑  ๑๐.๑  ๑๑.๑  และ ๑๒.๑ ใหแสดงยอดเงินแตละ

รายการในบรรทัดเดียวกันดวย 
๔. หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ ๘.๑  “- โรงผลิตน้ําดื่มเสนหจันทร”  ใหปรับแกชื่อรายการ

ใหมใหเหมาะสม เชน  คาวัสดุอุปกรณของโรงผลิตน้ําดื่มเสนหจันทร  เปนตน 
๕. หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ ๙.๑  ๙.๒  และ ๙.๓  ใหแสดงยอดเงินในบรรทัดสุดทายของแตละขอ 

มติที่ประชมุ    
๑. เห็นชอบรายงานผลการดําเนินการกองทุนสนับสนุนการบริหารวิทยาเขตแมฮองสอน  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
๒. มอบผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขตแมฮองสอนดําเนินการดังนี้ 

๒.๑ ปรับแกรายงานผลการดําเนินงานกองทุนสนับสนุนการบรหิารวิทยาเขตแมฮองสอน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  ตามความเห็นของท่ีประชุมแลวนําเสนอคณะกรรมการบริหารการเงนิและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

๒.๒ สงสําเนารายงานผลการดําเนินงานกองทุนสนับสนุนการบริหารวิทยาเขตแมฮองสอนที่
ปรับแกแลว  จํานวน ๑ ชดุ พรอมไฟลเอกสารใหแกกองคลังเพ่ือใชเปนขอมูลจัดทํารายงานทางการเงินของ
มหาวิทยาลัย 

 
นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส 
(นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส) 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 


