
สํานักงานอธิการบด ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
มติที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ครั้งที่  ๑๔/๒๕๖๔  วันท่ี  ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 
 

 
 
 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑ แนวทางการดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและ
ผลงานในตําแหนงคณบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และผลงาน  
ในตําแหนงคณบดี  ไดนําเสนอแนวทางการดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
และผลงานในตําแหนงคณบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖  ใหแก
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบและใชเปนขอมูลในการเตรียมรับการประเมิน  รายละเอียด
ตามเอกสารหมายเลข ๔.๑  ซึ่งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ฯ ไดขอความรวมมือจากหนวยงาน ดังนี ้

๑. ขอใหหนวยงานจัดทํารายงานการศึกษาตนเอง (Self Study Report : SSR) หรือ
รายงานผลการดําเนินงานของหนวยงาน  โดยยกเวนสวนที่ ๕ คือการประเมินคุณลักษณะและธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน  แลวสงแบบรายงานดังกลาวใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ฯ ภายในวันที่ ๒๐  ธันวาคม  
๒๕๖๔  หากเปนไปได 

๒. ขอใหทุกหนวยงานเตรียมขอมูลเรื่องแผนการดําเนินงานตามวิสัยทัศน  ยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัด Output  Outcome  Impact เปนเวลา ๓ ปโดยแยกขอมูลเปนรายป  ซึ่งคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ฯ จะมีการติดตามวาหนวยงานมีการดําเนินงานตามแผนเหลานี้อยางไร 

อาจารย ดร.ถนัด  บุญชัย  รองอธิการบดี  มีขอสังเกตเกี่ยวกับการประเมินหนวยงาน
สนับสนุน ๒ หนวยงาน คือ สํานักงานอธิการบดี  และ สํานักงานวิทยาเขตแมฮองสอน  เนื่องจาก 
ทั้ง ๒ หนวยงานถูกออกแบบมาเพ่ือใหการสนับสนุนการทํางานของมหาวิทยาลัยและอธิการบดี  ดังนั้นผลงาน
ของ ๒ หนวยงาน ควรจะปรากฎเปนผลงานของมหาวิทยาลัยและอธิการบดี  ทางคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ฯ รับจะนําขอสังเกตนี้ไปพิจารณาตอไป 

สําหรับประเด็นการจัดทํารายงานการศึกษาตนเอง (Self Study Report : SSR) หรือรายงาน
ผลการดําเนินงานของหนวยงานนั้น  ที่ประชุมรวมกันพิจารณาแลวมีประเด็นและขอสังเกตดังนี ้

๑. ขอใหผูบริหารทุกหนวยงานทบทวนขอมูลดังนี ้
๑.๑ ทบทวนวิสัยทัศนที่เคยนําเสนอไว  วามีการดําเนินกิจกรรม/โครงการ ท่ีสอดรับ 

กับวิสัยทัศนมากนอยเพียงใด 
๑.๒ ทบทวนการบริหารงบประมาณของโครงการ  เรื่องการใชงบประมาณอยางมี

ประสิทธิภาพเพียงพอ 
๑.๓ ทบทวนการกํากับ ติดตาม การดําเนินโครงการเพ่ือแสดงใหเห็น Outcome และ 

Impact ของแตละโครงการ 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 



๒. ขอมูลการใชงบประมาณที่นํามาจัดทํารายงาน  ควรเปนขอมูลที่แสดงให เห็นถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางแทจริงในทุกโครงการ  ซึ่งอาจศึกษาขอมูลจาก KPI ของแตละยุทธศาสตร
แลวจําแนกออกมา  รวมถึงอาจตองพิจารณาถึง Outcome และ Impact ที่เกิดข้ึนดวย  สวนขอมูลพ้ืนฐาน
สามารถพิจารณาไดจาก SAR ของแตละหนวยงาน  

๓. มหาวิทยาลัยจะจัดสงรายงานการศึกษาตนเอง (Self Study Report : SSR) หรือ
รายงานผลการดําเนินงานของหนวยงานใหแกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ฯ ภายในวันที่ ๓๐  ธันวาคม  
๒๕๖๔  โดยในวันที่ ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๔  มหาวิทยาลัยจะจัดการประชุมเพ่ือตรวจสอบความสมบูรณของ
รายงานที่หนวยงานจัดทําขึ้นกอนสงใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ฯ 

มติที่ประชมุ    
๑. รับทราบแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและ

ผลงาน ในตําแหนงคณบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
๒. มอบคณบดีคณะครุศาสตร  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คณบดีคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  คณบดีวิทยาลัย
แมฮองสอน  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ  คณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  ผูอํานวยการ
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล  ผูอํานวยการสํานักหอสมุด
ผูอํานวยการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ผูอํานวยการ
สํานักงานวิทยาเขตแมฮองสอน  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น  วิทยาเขตแมฮองสอน   
จัดทํารายงานการศึกษาตนเอง (Self Study Report : SSR) หรือรายงานผลการดําเนินงานของหนวยงานเพ่ือ
นํามาประชุมในวันที่ ๒๐ ธันวาคม  ๒๕๖๔   

๓. มหาวิทยาลัยจะสงรายงานการศึกษาตนเอง (Self Study Report : SSR) หรือรายงาน
ผลการดําเนินงานของหนวยงานท่ีตองเขารับการประเมินฉบับสมบูรณใหแกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และผลงานในตําแหนงคณบด ี ในวันที่ ๓๐  ธันวาคม  ๒๕๖๔  โดยมอบ
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยรวบรวมและประสานดําเนินงาน 

๔. มอบสํานักงานอธิการบดีเตรียมการประชุมเพ่ือตรวจสอบความสมบูรณของรายงาน
การศึกษาตนเอง (Self Study Report : SSR) หรือรายงานผลการดําเนินงานของหนวยงานที่ตองเขารับการ
ประเมินจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และผลงาน ในตําแหนง
คณบด ี ในวันที่ ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๔ 

 
 

นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส 
(นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส) 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 
 
 
 


