
สํานักงานอธิการบด ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
มติที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ครั้งที่  ๑๔/๒๕๖๔  วันท่ี  ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 
 

 
 
 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม   

๒.๑ รายงานการประชุมครั้งที่  ๑๓/๒๕๖๔ วันพุธท่ี  ๒๐  ตุลาคม  ๒๕๖๔ 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  งานเลขานุการและ 
การประชุม  กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี  ไดจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๔  วันพุธท่ี ๒๐  ตุลาคม  ๒๕๖๔  เปนที่เรียบรอยแลว  และไดจัดสงรายงานการประชุมใหแก
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดพิจารณารับรองรายงานการประชุม  โดยมีผูตอบกลับจํานวน ๗ คน  
ใหแกไขจํานวน ๓ คน  ซึ่งงานเลขานุการและการประชุม  กองกลาง  ไดดําเนินการแกไขรายงานการประชุม
แลว  จึงไดจัดสงรายงานการประชุมดังกลาวไปพรอมกับการจัดสงระเบียบวาระและเอกสารการประชุม 
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ เสนอที่ประชุม
พิจารณา 

รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุมนําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
พิจารณารับรองรายงานการประชุม  ที่ประชุมไดมีการเสนอปรับแกไขดังนี ้  

๑. หนา ๖ ระเบียบวาระที่ ๓.๒  บรรทัดที่ ๓  แกไขเพ่ิมเติมขอความ 

จากเดิม “-  โครงการลําดับที่ ๖  และโครงการลําดับที่ ๑๐  มีการสงมอบงวดงานครบแลว”   
เปน   “-  โครงการลําดับที่ ๖  มีการสงมอบงวดงานครั้งท่ี ๓ 
  -   โครงการลําดับที่ ๑๐  มีการสงมอบงวดงานครบแลวครั้งที่ ๓”   

๒. หนา ๖ ระเบียบวาระที่ ๓.๒  บรรทัดที่ ๔-๕  แกไขเพิ่มเติมขอความ 

จากเดิม “๒.  โครงการลําดับที่ ๗ แมผูรับจางจะประสบปญหาภายใน  แตการกอสราง
ยังมีความคืบหนาอยูบางประมาณรอยละ ๕”   

เปน   “๒.  โครงการลําดับที่ ๗ แมผูรับจางจะประสบปญหาภายใน  แตการกอสราง
ยังมีความคืบหนาอยูบางประมาณรอยละ ๕ การทํางานในสวนของงาน 
คลุมหลังคาโรงเรือนอยูบาง” 

มติที่ประชมุ  
รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งที ่๑๓/๒๕๖๔  วันพุธที ่

๒๐  ตุลาคม  ๒๕๖๔  ตามที่แกไข 

 
นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส 
(นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส) 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 


