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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๓ ขออนุมัติโครงการพัฒนาบุคลากรของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรนําเสนอโครงการพัฒนาบุคลากรของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรในหัวขอ “โครงการหองเรียนวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร”  ระหวางเดือนตุลาคม 
๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕  โดยใชงบพัฒนาบุคลากรจํานวน ๒๔๔,๘๐๐ บาท  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓   

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาแลวมีความเห็นและขอสังเกตดังนี้ 
๑. ควรทบทวนวัตถุประสงคขอ ๔.๑ เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงการพัฒนามากขึ้น 
๒. ควรทบทวนเรื่องการเบิกคาตอบแทนวิทยากร  เนื่องจากลักษณะของกิจกรรมนอกจากวิทยากร

จะเปนผูใหการอบรมแลวยังตองอานผลงานทางวิชาการที่ผูเขารับการอบรมจัดทําข้ึน  ซึ่งการอานผลงานทาง
วิชาการนี้จะไมสามารถนํามาเบิกจายจากงบพัฒนาบุคลากรได  เพราะมหาวิทยาลัยไดมีการกําหนดเรื่องการ
เบิกจายคาตอบแทนกรณีการอานผลงานทางวิชาการของผูทรงคุณวุฒิไวแลวโดยจัดทําเปนประกาศของ
มหาวิทยาลัย   ประกอบกับในเดือนพฤศจิกายน  ๒๕๖๔  มหาวิทยาลัยจะจัดคลีนิคทางวิชาการ “Smart 
Together” ณ ชั้น ๑๐ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  ซึ่งจะมีผูทรงคุณวุฒิผูเชี่ยวชาญในแตละดานมาให
คําปรึกษาดานผลงานทางวิชาการ  ดังนั้น  ทางคณะควรนําขอมูลนี้ไปพิจารณาในการจัดอบรมของทางคณะเพ่ือ
ไมใหเกิดความซ้ําซอน 

๓. ใหแนบตารางการเรียนโดยกําหนดชั่วโมงการเขาเรียนประกอบการเบิกจายดวย 
๔. คณะควรมีการกําหนดหลักเกณฑในการเขารับการอบรมเพ่ือใหผลการอบรมเปนไปตามเปาหมาย

ที่กําหนดไว  เชน  กําหนดจํานวนชั่วโมงการเขารับการอบรม  กําหนดเวลาการสงผลงานทางวิชาการ  เปนตน  

มติที่ประชมุ    
๑. อนุมัติโครงการพัฒนาบุคลากรของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในหัวขอ 

“โครงการหองเรียนวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร”   
๒. มอบคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรนําขอสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณา

ปรับปรุงโครงการพัฒนาบุคลากรของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในหัวขอ “โครงการหองเรียนวิชาการ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร”   

๓. มอบกองนโยบายและแผนเปนขอมูล 
 
 

นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส 
(นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส) 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 


