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 ครั้งที่  ๑๒/๒๕๖๔  วันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๔ 
 

 
 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๒ พิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง แนวปฏิบัติการลงเวลา
ปฏิบัติราชการของบุคลากร 

ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคลแจงวาตามที่มหาวิทยาลัยไดมีนโยบายในการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการลงเวลาปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย  โดยไดกําหนดใหพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายสนับสนุนทดลองใชระบบสแกนบารโคดเพ่ือลงเวลาการปฏิบัติราชการมาตั้งแตเดือนมิถุนายน  ๒๕๖๔  
เปนตนมา  เพ่ือใหขอกําหนดเรื่องการลงเวลาปฏิบัติงานเปนไปอยางมีรูปธรรม  กองบริหารงานบุคคลจึงได
จัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง แนวปฏิบัติการลงเวลาปฏิบัติราชการของบุคลากร  
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาแลวมีความเห็นและขอสังเกต ดังนี ้

๑. ขอ ๒ ยอหนาที่ ๒ “กรณีที่ไมสามารถลงเวลาปฏิบัติราชการไดหรือไมไดลงเวลาปฏิบัติ
ราชการ  ใหชี้แจงสาเหตุตอผูบังคับบัญชา...”  ควรปรับแกเปน “กรณีที่ไมสามารถลงเวลาปฏิบัติราชการได
หรือไมไดลงเวลาปฏิบัติราชการ  ใหรายงานผูบังคับบัญชา...”  จะเหมาะสมกวา 

๒. ขอ ๓.๑ และ ๓.๒  ควรปรับแกเปน ดังนี ้
“๓.๑  กรณีลาหรือไปปฏิบัติราชการครึ่งวันในตอนเชา  ใหเริ่มลงเวลาเขาปฏิบัติราชการ

ไดกอน ๑๓.๐๐ น. ...” 
“๓.๒  กรณีลาหรือไปปฏิบัติราชการครึ่งวันในตอนบาย  ใหเริ่มลงเวลาเขาปฏิบัติ

ราชการไดกอน ๐๘.๓๐ น. ...” 
๓. พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการนั้นมีภาระงานที่แตกตางจากพนักงานมหาวิทยาลัย

สายสนับสนุนสงผลใหเวลาในการปฏิบัติงานมีความแตกตางกัน  เชน ชั่วโมงสอนที่เริ่มตั้งแต ๘.๐๐ น.  การลง
พ้ืนที่เพ่ือทําการวิจัยและใหบริการวิชาการตางๆ   รวมถึงผูท่ีตองปฏิบัติงานในหลายพ้ืนที่  เชน  ผูบริหาร  
อาจารยผูสอนที่มีภาระงานสอนทั้งในพ้ืนที่เวียงบัวและศูนยแมริม  เปนตน  ดังนั้นการกําหนดใหลงเวลา
ปฏิบัติงานจะตองมีความยืดหยุนใหเหมาะสมกับภารกิจ  โดยกําหนดใหลงเวลาเขาและออก ณ จุดลงเวลาใน
มหาวิทยาลัยจุดใดก็ได   หากวันใดที่ไมสามารถเขามาลงเวลาได  ใหใชแบบแจงการลงเวลาปฏิบัติราชการแบบ
วันตอวัน 

๔. แบบแจงการลงเวลาปฏิบัติราชการ ควรปรับใหเปนแบบอิเล็กทรอนิกส เชน Google 
Form  เพ่ือใหผูใชสามารถเขาไปกรอกแบบฟอรมออนไลนแลวสงขอมูลไดทันทีซึ่งจะทําใหเกิดความรวดเร็ว 

๕. ควรเพ่ิมจุดสําหรับลงเวลาปฏิบัติราชการใหแกโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ณ ศูนยแมริมดวย 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 



๖. สําหรับขอมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการโดยใชการแสกนบารโคดนั้น  มหาวิทยาลัย 
ยังไมไดกําหนดใหนําไปใชประกอบการพิจารณาความดีความชอบของพนักงานมหาวิทยาลัย 

มติที่ประชมุ    
๑. เห็นชอบ  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง แนวปฏิบัติการลงเวลา

ปฏิบัติราชการของบุคลากร  
๒. มอบผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคลปรับแก (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม เรื่อง แนวปฏิบัติการลงเวลาปฏิบัติราชการของบุคลากร  ตามความเห็นของที่ประชุม 

 
 

นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส 
(นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส) 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


