
สํานักงานอธิการบด ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
มติที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ครั้งที่  ๑๑/๒๕๖๔  วันท่ี  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๖๔ 
 

 
 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๓ พิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เรื่อง  รับสมัครพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจําสายสนับสนุนเพื่อประเมินและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  
ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ระดับชํานาญการ กรณีปฏิบัติ
หนาที่หัวหนาหนวยงานที่มีลักษณะใชวิชาชีพและไมไดใชวิชาชีพ 

ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคลไดจัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
เรื่อง  รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยประจําสายสนับสนุนเพ่ือประเมินและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  
ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ระดับชํานาญการ กรณปีฏิบัติหนาทีห่ัวหนาหนวยงานที่มี
ลักษณะใชวิชาชีพและไมไดใชวิชาชีพ  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณารายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓ 

มติที่ประชมุ    
๑. เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เรื่อง  รับสมัครพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจําสายสนับสนุนเพ่ือประเมินและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  ตําแหนงประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ระดับชํานาญการ กรณีปฏิบัติหนาที่หัวหนาหนวยงานที่มีลักษณะใชวิชาชีพและ
ไมไดใชวิชาชีพ   

๒. มอบผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคลนําเสนอ (ราง) ประกาศดังกลาวใหอธิการบดี  
ลงนามแลวดําเนินการในสวนที่เก่ียวของ 

 
 

นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส 
(นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส) 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 


