
สํานักงานอธิการบด ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
มติที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ครั้งที่  ๘/๒๕๖๔  วันที่  ๗  กรกฎาคม  ๒๕๖๔ 
 

 
 
 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

๕.๑ การออกประกาศมหาวิทยาลัยกําหนดหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ พ.ศ.๒๕๖๔ และกําหนดเจาหนาที่
ดําเนินงานประจําหนวยงานตางๆ ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  ภาคพิเศษ   
พ.ศ.๒๕๖๔ 

ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคลแจงวาตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราว
ประชุมครั้งที่  ๗/๒๕๖๔  เมื่อวันที่  ๒๓  มิถุนายน  ๒๕๖๔  ไดมีมติเห็นชอบเรื่องการปรับลดอัตรา
คาตอบแทนและจํานวนผูปฏิบัติงานของการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ  โดยใหออกประกาศ
มหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวกับคาตอบแทนการดําเนินงานภาคพิเศษจํานวน ๒ ฉบับนั้น  บัดนี้  กองบริหารงาน
บุคคลไดจัดทําประกาศดังกลาวแลว ดังนี้ 

๑. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง อัตราคาตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการ  
หลักเกณฑและวิธีการเบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการของการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี  ภาคพิเศษ  พ.ศ.๒๕๖๔ 

๒. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง  กําหนดเจาหนาที่ดําเนินงานประจํา
หนวยงานตางๆ ของการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ พ.ศ.๒๕๖๔ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

มติที่ประชมุ  
รับทราบ 

 
นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส 
(นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส) 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 


