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 ครั้งที่  ๘/๒๕๖๔  วันที่  ๗  กรกฎาคม  ๒๕๖๔ 
 

 
 
 

 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

๑.๑ เรื่องแจงของประธานที่ประชมุ 

๑.๑.๒ การเสนอชื่อบคุคลผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม  ประจําป ๒๕๖๓ 

รักษาราชการแทนอธิการบดีแจงวา คณะกรรมการพิจารณาการใหปริญญากิตติมศักดิ์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔  เม่ือวันที่ ๖  กรกฎาคม ๒๕๖๔  ไดออก
ประกาศคณะกรรมการพิจารณาการใหปริญญากิตติมศักดิ์  เรื่อง  หลักเกณฑการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือใหไดรับ
ปริญญากิตติมศักดิ์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓  โดยผูมีสิทธิสามารถเสนอชื่อ
ไดระหวางวันที ่๑๒  กรกฎาคม – ๒๐ สิงหาคม  ๒๕๖๔  ซึ่งทางสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดทําการแจงเวียน
ใหทราบทั่วกันแลว  โดยในประเด็นการเสนอชื่อบุคคลผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ตามขอ ๒ (๓)  ซึ่งระบุ
ไวในประกาศวา “(๓) การเสนอชื่อบุคคลผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ตามขอ ๒ (๓) ใหผูมีสิทธิเสนอชื่อ 
ซึ่งประกอบดวย นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย สภาคณาจารยและขาราชการ  
สภาวิชาการ คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และผูดํารงตําแหนงประเภทผูบริหารของ
มหาวิทยาลัย เสนอชื่อถึงเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาการใหปริญญากิตติมศักดิ์  ณ สํานักงาน 
สภามหาวิทยาลัย ชั้น B๒ อาคารอํานวยการและบริหารกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ศูนยแมริม ตั้งแต
วันที่ ๑๒ กรกฎาคม – ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ ในวัน – เวลาราชการ”  นั้น “ผูดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร
ของมหาวิทยาลัย” ประกอบดวยอธิการบดี  รองอธิการบดี  คณบดี  หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มี
ฐานะเทียบเทาคณะ  ผูชวยอธิการบดี  รองคณบดีหรือรองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต  ผูอํานวยการกองหรือ
หัวหนาหนวยงานอ่ืนที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทากองตามที่ กพอ.กําหนด 

มติที่ประชมุ   
รับทราบ 

 
นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส 
(นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส) 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 


