
สํานักงานอธิการบด ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
มติที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ครั้งที่  ๖/๒๕๖๔  วันที่  ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 
 

 
 
 

 
 

 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

๕.๔ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 

ผูชวยศาสตราจารยพรพิมล  วงศสุข  รองอธิการบดี แจงวากองบริหารงานบุคคลไดนําเสนอ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือใหบุคลากรไดรับทราบกอนจะเริ่มการประเมินวงรอบที่ 
๒/๒๕๖๔ (๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔)   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๔  จึงนําเสนอที่ประชุม
เพ่ือทราบ 

มติที่ประชมุ    
รับทราบ 

 
 

นางศริิเพ็ญ  ผอนจัตุรัส 
(นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส) 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 


