
สํานักงานอธิการบด ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
มติที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ครั้งที่  ๖/๒๕๖๔  วันที่  ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 
 

 
 
 

 
 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๖ การประชมุบุคลากรประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ แบบสัญจร 

รักษาราชการแทนอธิการบดีแจงวาเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ยังไมคลี่คลาย  จึงสงผลใหการประชุมบุคลากรในป ๒๕๖๔ ตองเปลี่ยนแปลง
รูปแบบใหม  โดยจะเปลี่ยนเปนการประชุมบุคลากรแบบสัญจร  โดยอธิการบดี  รองอธิการบดี  และผูชวย
อธิการบดีจะเดินทางไปรวมประชุมกับบุคลากรแตละคณะและหนวยงานดวยตนเองเพ่ือใหผูบริหารและ
บุคลากรไดรับทราบขอมูลและสามารถซักถามประเด็นปญหาตางๆ ไดอยางใกลชิด   กองบริหารงานบุคคล 
จึงไดจัดทํา (ราง) กําหนดการประชุมบุคลากรสัญจร รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖  นําเสนอที่ประชุม
พิจารณา 

มตทิี่ประชุม    
๑. เห็นชอบกําหนดการประชุมบุคลากรสัญจร ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
๒. มอบกองบริหารงานบุคคลประสานดําเนินการเรื่องการจัดประชุมบุคลากรสัญจร 

 
 

นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส 
(นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส) 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 


