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ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอื่น ๆ 

๖.๖ ผลการพิจารณาแนวทางการปรับโครงสรางองคกรภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแจ งวาตามที่ สภามหาวิทยาลัยไดมีมติ 
ใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรหาแนวทางการปรับโครงสรางองคกรในภาพรวมแลวนําเสนอ
มหาวิทยาลัยนั้น  ทางคณะไดมีการประชุมเพื่อพิจารณาแนวทางการปรับโครงสรางองคกรภายในคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแลว  โดยมีทั้งแบบภาควิชา  และแบบหลักสูตร  รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๖.๖ นําเสนอที่ประชุมพิจารณา 

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาแลวมีความเห็นดงันี ้
๑. ในการบริหารงานคณะหากมีทั้ง ๒ ระบบ อาจจะทําใหเกิดความสับสนในทางการ

บริหารงานได   ดังนั้นควรคํานึงถึงความเหมาะสมทางวิชาการเปนหลัก 
๒. หากไมมีภาควิชา บุคลากรทุกคนจะสังกัดคณะ  การบริหารทางวิชาการก็จะสามารถ

บริหารจัดการบุคลากรที่มีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรใหมๆ ข้ึนมาใหเปนหลักสูตรสหวิทยาการได   
ซึ่งรักษาราชการแทนอธิการบดีจะชี้แจงประเด็นนี้เพ่ิมเติมในการประชุมบุคลากรสัญจรคณะตางๆ ตอไป   

มติที่ประชมุ    
๑. เห็นชอบใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรบริหารงานแบบไมมีภาควิชา 
๒. มอบกองกลางจัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องการยุบภาควิชาเสนอ 

สภามหาวิทยาลัยพิจารณา  และมหาวิทยาลัยจะพิจารณาดําเนินการแกไขขอบังคบั 
และขอกฏหมายที่เกี่ยวของตอไป 

 

 
นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส 
(นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส) 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 
 
 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 


