
สํานักงานอธิการบด ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
มติที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ครั้งที่  ๖/๒๕๖๔  วันที่  ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 
 

 
 
 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๓ การนําผลการประเมินของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยไปพัฒนาหนวยงาน 

รักษาราชการแทนอธิการบดีแจงวา ตามท่ีสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดสงบทสรุปสําหรับ
ผูบริหารรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและผลงานในตําแหนงคณบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  ใหแกผูบริหารของแตละหนวยงาน 
เพ่ือทราบและใชเปนขอมูลสําหรับจัดทําแนวทางการนําผลการประเมินจากรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและผลงานในตําแหนงคณบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  โดยมหาวิทยาลัยขอใหนําเสนอแนวทางดังกลาวในการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ นั้น 

ที่ประชุมพิจารณารวมกันแลวเห็นชอบใหหัวหนาหนวยงานทุกหนวยงานกลับไปจัดทํารายงาน  
แนวทางการพัฒนาหนวยงานตนเองจากผลการประเมินการรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัยและผลงานในตําแหนงคณบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๖๓  โดยใหนํากิจกรรมและโครงการบรรจุไวในแผนงานและการจัดทําคําของบประมาณของ ๒๕๖๕   
โดยมอบกองกลาง สํานักงานอธิการบดีและกองนโยบายและแผนรวบรวมขอมูลจากทุกหนวยงาน  จากนั้นจะมี
การประชุม Workshop เพ่ือนํารายงานแนวทางดังกลาวมาพิจารณารวมกัน  

มติที่ประชมุ    
๑. มอบหัวหนาหนวยงานทุกหนวยงานจัดทํารายงานแนวทางการพัฒนาหนวยงานตนเอง 

จากผลการประเมินการรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยและผลงานในตําแหนงคณบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

๒. มอบกองกลาง  สํานักงานอธิการบดี และกองนโยบายและแผนรวบรวมแนวทางการพัฒนา
หนวยงานตนเองจากผลการประเมินการรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัยและผลงานในตําแหนงคณบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓ จากทุกหนวยงานเพ่ือเตรียมการประชุม Workshop 
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ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 


