
สํานักงานอธิการบด ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
มติที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ครั้งที่  ๒/๒๕๖๔  วันที่  ๒๐  มกราคม ๒๕๖๔ 
 

 
 
 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๓ การปรับโครงสรางองคกรในภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ผูชวยศาสตราจารยพรพิมล  วงศสุข  รองอธิการบดีแจงวาสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม

ครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ วันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓  ไดพิจารณาผลการศึกษาแนวทางการปรับโครงสรางองคกรใน

ภาพรวมของมหาวิทยาลัยที่นําเสนอโดยคณะกรรมการศึกษาแนวทางการปรับโครงสรางองคกรในภาพรวมของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมแลวมีมติดังนี ้

๑.  รับทราบแนวทางการปรับโครงสรางองคกรในภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
ตามที่คณะกรรมการศึกษาแนวทางการปรับโครงสรางองคกรในภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
นําเสนอ 

๒. มอบมหาวิทยาลัยนําขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาดําเนินการ
ตามความเหมาะสม 

ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินการเรื่องการปรับโครงสรางองคกรในภาพรวมของมหาวิทยาลัย
ดําเนินการอยางเปนรูปธรรม  จึงขอความเห็นของที่ประชุมเพ่ือพิจารณาใน ๒  ประเด็น คอื 

๑. การบริหารงานแบบไมมีภาควิชา 
๒. การแตงตั้งตาํแหนงรองคณบดีและรองผูอํานวยการตามกรอบโครงสราง 

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาแลวเห็นชอบแนวทางการบริหารงานแบบไมมีภาควิชา   

การพิจารณาทบทวนการกําหนดตําแหนงรองคณบดีและรองผูอํานวยการของสวนงานภายใน
ที่ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  รายละเอียดดังนี ้

 

ที ่ หนวยงาน 

จํานวน 
รองคณบดี/ 

รองผูอาํนวยการ 
ตามมติสภามหาวิทยาลัย 

จํานวน 
รองคณบดี/ 

รองผูอาํนวยการ 
เสนอปรับใหม 

สวน
ราชการ 

๑.  คณะครุศาสตร ๔ ๓ 

๒.  คณะเทคโนโลยีการเกษตร ๒ ๓ 

๓.  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๔ ๓ 

๔.  คณะวิทยาการจัดการ ๓ ๓ 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 



 

ที ่ หนวยงาน 

จํานวน 
รองคณบดี/ 

รองผูอาํนวยการ 
ตามมติสภามหาวิทยาลัย 

จํานวน 
รองคณบดี/ 

รองผูอาํนวยการ 
เสนอปรับใหม 

สวน 
ราชการ 

๕.  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๔ ๓ 

๖.  วิทยาลัยแมฮองสอน ๓ ๓ 

๗.  สถาบันวิจัยและพัฒนา ๒ ๓ 

๘.  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๒ ๓ 

๙.  สํานักหอสมุด ๓ ๓ 

๑๐.  สํานักทะเบียนและประมวลผล ๓ ๓ 

สวนงาน
ภายใน 

๑๑.  วิทยาลัยนานาชาติ ๒ ๒ 

๑๒.  วิท ยาลั ย พัฒ น าเศรษฐ กิจแล ะ
เทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 

๑ ๑ 

๑๓.  บัณฑิตวิทยาลัย ๑ ๑ 

๑๔.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 

๓ ๒ 

๑๕.  สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ๒ ๒ 

๑๖.  สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ๒ ๒ 

รวม ๔๑ ๔๐ 

หนวยงานที่เปนไปตามกฎกระทรวงจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘  ใหเปนไปตามกรอบโครงสรางที่กระทรวงกําหนด  สวนสวนงานภายในที่
ประชุมมีความเห็นดังนี ้

๑. กรณีการแตงตั้งผูชวยคณบดี  เนื่องจากไมเปนไปตามกรอบโครงสราง  คณะจึงสามารถ
บริหารจัดการไดเอง 

๒. กรณีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย  และบัณฑิตวิทยาลัยท่ี
เสนอขอแตงตั้งรองคณบดีเพิ่มอีก ๑ ตําแหนง รวมเปน ๒  ตําแหนงนั้น  เนื่องจากในวันนี้ขอมูลประกอบการ
พิจารณายังไมเพียงพอ  ดังนั้นขอใหหนวยงานกลับไปรวบรวมขอมูลที่เก่ียวของแลวนําเสนอมหาวิทยาลัย
พิจารณาอีกครั้ง 

๓. วิทยาลัยนานาชาติเห็นควรปรับเพิ่มจํานวนรองคณบดีเปน ๓ คน  เนื่องจากมีจํานวน
นักศึกษาเพ่ิมขึ้น  และเพ่ือใหการบริการจัดการของหนวยงานเปนไปดวยความเรียบรอย 

๔. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ปรับแกจํานวนรองผูอํานวยการจาก ๒ คน 
เปน ๓ คน  เนื่องจากโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมมีแผนจะเปดการสอนในระดับมัธยมศึกษา
เพ่ิมขึ้น  แตในชวงท่ียังไมมีการเปดการสอนระดับมัธยมนี้ใหตั้งรองผูอํานวยการ ๒ คนกอน 
 
 
 



มติที่ประชมุ    
๑. เห็นชอบแนวทางการบริหารงานแบบไมมีภาควิชา 
๒. เห็นชอบการขอปรับจํานวนรองคณบดีและรองผูอํานวยการ ดังนี ้

 
ที ่ หนวยงาน 

จํานวนรองคณบดี 
/รองผูอํานวยการ 
ที่เสนอปรับใหม 

สวนราชการ ๑.  คณะครุศาสตร ๓ 

๒.  คณะเทคโนโลยีการเกษตร ๓ 

๓.  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๓ 

๔.  คณะวิทยาการจัดการ ๓ 

๕.  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๓ 

๖.  วิทยาลัยแมฮองสอน ๓ 

๗.  สถาบันวิจัยและพัฒนา ๓ 

๘.  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๓ 

๙.  สํานักหอสมุด ๓ 

๑๐.  สํานักทะเบียนและประมวลผล ๓ 

สวนงานภายใน ๑๑.  วิทยาลัยนานาชาติ ๓ 

๑๒.  วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน
แหงเอเชีย 

๑ 

๑๓.  บัณฑิตวิทยาลัย ๑ 

๑๔.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ๓ 

๑๕.  สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ๒ 

๑๖.  สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ๒ 

รวม ๔๒ 

๓. มอบผูชวยศาสตราจารยพรพิมล  วงศสุข  รองอธิการบดี  เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาเรื่องการบริหารงานแบบไมมีภาควิชา  และจํานวนรองคณบดีและรองผูอํานวยการ
ที่เสนอขอปรับใหม 

๔. มอบคณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย  และคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัยจัดทําขอมูลประกอบการพิจารณาเรื่องเสนอขอแตงตั้งรองคณบดีเพ่ิมเติมเพ่ือ  
เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา 

 
นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส 
(นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส) 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 


