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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๕ แผนการดําเนนิการสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๗ 

ผูอํานวยการสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษานําเสนอ (ราง) แผนการดําเนินการสงเสริมสมรรถนะ
และทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๗  รายละเอียด
ตามเอกสารหมายเลข ๔.๕ 

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาแลวมีขอสังเกตดังนี ้
๑. ในการสงเสริมใหนักศึกษามีสมรรถนะทางดิจิทัลนั้นควรมีตัวชี้วัดอยางชัดเจนวานักศึกษา

ในแตละชั้นปจะตองมีทักษะอะไรบาง  เมื่อครบ ๔ ปแลวนักศึกษาจะมีทักษะทางดานดิจิทัลอยางไร  ซึ่งจะทํา
ใหสอดคลองกับแผนการจัดกิจกรรมที่จะจัดขึ้น  

๒. กลยุทธขอ ๓.๓ คือการจัดกิจกรรมสรางเสริมทักษะดานดิจิทัลใหกับนักศึกษาทุกชั้นป  
ไมสอดคลองกับตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนที่มีกลุมเปาหมายคือนักศึกษาชั้นปสุดทาย 

๓. ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒  จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผลไมนอยกวารอยละ 
๕๐ ของผูเขาสอบในแตละปนั้น   ควรกําหนดประชากรของคําวา “ผูเขาสอบ”ใหชัดเจน   

๔. ขอ ๔.๖ ควรปรับแกขอความเปน “จัดกิจกรรมเสริมเพ่ือใหความรูเพิ่มเติมแกนักศึกษา 
ที่สอบไมผานเกณฑการวัดผลท่ีกําหนด” ทั้งนี้  ควรกําหนดใหชัดเจนดวยวานักศึกษาสามารถเขาสอบไดก่ีครั้ง 

๕. ควรปรับแกขอความของตัวชี้วัดขอ ๒ ใหชัดเจน  และการกําหนดคาเปาหมายในแตละป
ไมควรเปนตัวเลขเดิม  แตควรจะมีจํานวนเพ่ิมขึ้นตามลําดับ 

๖. โครงการ/กิจกรรม ขอ ๑ ควรแกไขเปน “โครงการจัดทําเนื้อหาสําหรับการอบรม
ครอบคลุม ๓ ดาน” 

๗. หากมหาวิทยาลัยไมมีขอจํากัดทางดานระบบและมีศักยภาพเพียงพอ  ควรจะประกาศให
นักศึกษาชั้นปสุดทายทั้งหมดเขารับการทดสอบแบบออนไลนตามตารางที่กําหนดไว  จะทําใหมีจํานวน
นักศึกษาที่ผานเกณฑมากขึ้น   

๘. อาจกําหนดเปนนโยบายวาใหนักศึกษาทุกคณะตองเขาสอบไมนอยกวารอยละ ๕๐ 
โดยคณะรวมกับสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาวางแผนการจัดสอบดังกลาว 

๙. ควรทบทวนกลยุทธขอ ๓.๑ ที่ใหหนวยกิตกิจกรรมจํานวน ๒ หนวยกิตแกนักศึกษาชั้นป
สุดทายที่เขารวมการประเมิน   

๑๐. ตรวจสอบการพิมพคําวา DIGITAL LITERACY BASELINE วาใชตัวพิมพใหญทั้งหมดหรือไม 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 



มติที่ประชมุ    
มอบผูอํานวยการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษานําขอสังเกตของที่ประชุมไปปรับแก 
แผนการดําเนินการสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม  ปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๗ 

 
 

นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส 
(นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส) 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


