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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๓ ขออนุมัตโิครงการพัฒนาศักยภาพจากอาจารยสู Coaching เพื่อนักศึกษารุนใหม   

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารยนิล  พันธุคงชื่น  รองคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรนําเสนอโครงการ
พัฒนาศักยภาพจากอาจารยสู Coaching เพ่ือนักศึกษารุนใหม  โดยกําหนดจัดในวันที่ ๒๒ – ๒๕  มกราคม  

๒๕๖๔  ณ  อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี  โดยใชงบพัฒนาบุคลากรของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรจํานวน ๓๗๗,๖๐๐ บาท  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓   

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาแลวมีความเห็นวาควรจะเลื่อนการอบรมดังกลาวออกไปกอน  
เนื่องจากขณะนี้อยูในชวงการระบาดครั้งใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  และไดให

ขอสังเกตเก่ียวกับโครงการอบรมดังนี้   
๑.  กําหนดการไมสอดคลองกับขอเท็จจริงในการเดินทางที่ใชการเดินทางโดยเครื่องบิน   
๒. การคาํนวณคาใชจายในการเดินทาง เนื่องจากเปนการเดินทางเปนหมูคณะจึงตองคํานวณ

คาใชจายแบบการเชาเหมารถ  มิใชคํานวณคาเดินทางเปนรายบุคคลแลวนํายอดเงินมารวมกัน 
๓. ในกําหนดการไมมีการอบรมภาคค่ํา  ดังนั้นไมควรมีการเบิกคาอาหารเย็น 
๔. พิจารณาความเหมาะสมและความจําเปนในการเดินทางไปอบรมโครงการดังกลาว 

ณ อําเภอสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี และควรจัดอบรมในชวงปดภาคการศึกษา 

มติที่ประชมุ    
๑. ใหเลื่อนการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพจากอาจารยสู Coaching เพ่ือนักศึกษารุน

ใหม ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรออกไปกอนเนื่องจากขณะนี้ยังอยูในชวง
การระบาดครั้งใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)   

๒. มอบคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรนําขอสังเกตของที่ประชุมไปปรับแก
โครงการพัฒนาศักยภาพจากอาจารยสู Coaching เพ่ือนักศึกษารุนใหมโดยยึดหลัก

ความคุมคา  เหมาะสมและประหยัด 
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