
สํานักงานอธิการบด ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
มติที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๒ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา
สายสนับสนุนเพื่อประเมินและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  ตําแหนงประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ระดับชํานาญการ  กรณีปฏิบตัิหนาที่หัวหนาหนวยงานท่ีมี
ลักษณะใชวิชาชีพและไมไดใชวิชาชีพ 

ผูชวยศาสตราจารยพรพิมล  วงศสุข  รองอธิการบดี  นําเสนอ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม เรื่อง รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยประจําสายสนับสนุนเพื่อประเมินและแตงตั้งให 
ดํารงตําแหนงสูงข้ึน  ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ระดับชํานาญการ  กรณีปฏิบัติ
หนาที่หัวหนาหนวยงานที่มีลักษณะใชวิชาชีพและไมไดใชวิชาชีพ   ในตําแหนงหัวหนางานพัฒนานักศึกษาและ
ศิษยเกาสัมพันธ  สังกัดกองพัฒนานักศึกษา และ หัวหนางานอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม  สังกัดสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒ และหากหนวยงานใดที่ยังไมมีหัวหนางานขอให
ดําเนินการแตงตั้งผูรักษาการในตําแหนงหัวหนางาน  และเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อใหดําเนินการเรื่องการเขาสู
ตําแหนงที่สูงขึ้นตอไป 

มติที่ประชมุ    
๑. เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง รับสมัครพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจําสายสนับสนุนเพ่ือประเมินและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  
ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ระดับชํานาญการ  กรณีปฏิบัติ
หนาที่หัวหนาหนวยงานที่มีลักษณะใชวิชาชีพและไมไดใชวิชาชีพ 

๒. มอบผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคลดําเนินการในสวนที่เก่ียวของ 
 
 

นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส 
(นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส) 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 
 
 
 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 


