
สํานักงานอธิการบด ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
มติที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ครั้งที่  ๘/๒๕๖๓  วันที่  ๑๙  ตุลาคม  ๒๕๖๓  
 

 
 
 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอื่น ๆ 

๖.๓ พิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เรื่อง  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและ
วิธีการคัดเลือกบคุลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เพื่อรับรางวัลพระพิฆเนศวร  
ประจําป พ.ศ.๒๕๖๔ 

ผูชวยศาสตราจารยพรพิมล  วงศสุข  รองอธิการบดีแจงวากองบริหารงานบุคคลไดจัดทํา 
(ราง) กําหนดการและขั้นตอนการคัดเลือกบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เพื่อรับรางวัล 
พระพิฆเนศวร ประจําปพ.ศ.๒๕๖๔  และ(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เรื่อง  คุณสมบัติ  
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เพ่ือรับรางวัลพระพิฆเนศวร  
ประจําป พ.ศ.๒๕๖๔ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๓  จึงขอความอนุเคราะหคณะกรรมการทุกทาน
พิจารณา (ราง) ประกาศดังกลาว 

มติที่ประชมุ  
มอบคณะกรรมการพิจารณา  หากมีความเห็นประการใดใหแจงไปยังกองบริหารงานบุคคล
เพ่ือพิจารณาปรับแก (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เรื่อง  คุณสมบัติ  
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เพ่ือรับรางวัล  
พระพิฆเนศวร  ประจําป พ.ศ.๒๕๖๔  ตอไป 

 

 
นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส 
(นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส) 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 


