
สํานักงานอธิการบด ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
มติที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ครั้งที่  ๕/๒๕๖๓  วันที่  ๘  พฤษภาคม  ๒๕๖๓  
 

 
 
 

 

 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๒ พิจารณา (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย   การอุทธรณโทษ
ภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน  ลดขั้นเงินเดือน  ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... 

ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ชาตรี  มณี โกศล  รองอธิการบดี นําเสนอ  (ราง) ขอบังคับ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  การอุทธรณโทษภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน  ลดข้ันเงินเดือน  ของ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... โดยประเด็นสําคัญที่จัดทํา (ราง) ประกาศฉบับนี้
คือขอ ๔  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒   

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาแลวมีความเห็นดังนี ้

๑. ขอ ๔  วรรค ๒ ใหแกไขขอความเปน “กรณีที่ ไมมีกรรมการสภาคณาจารยและ
ขาราชการที่มาจากขาราชการพลเรือน ใหเลือกกรรมการตาม (๓) จากกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ
ที่มาจากพนักงานมหาวิทยาลัยประจําก็ได” 

๒. ขอ ๕ ใหแกไขขอความเปน “ใหนายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามขอบังคับนี้  และ
เปนผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่เกิดปญหาจากการใชขอบังคับนี้” 

มติที่ประชมุ    
๑. เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  การอุทธรณโทษ

ภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน  ลดขั้นเงินเดือน  ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... โดยมอบผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาตร ี มณีโกศล  รองอธิการบดี
ปรับแก (ราง) ขอบังคบัฉบับนี้ 

๒. มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดําเนินการในสวนที่เก่ียวของ 
 
 

นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส 
(นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส) 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 
 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 


