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ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอื่น ๆ 

๖.๗  พิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เรื่อง  หลักเกณฑการสมัครเขาเปน
สมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๓ 

ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคลนําเสนอ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
เรื่อง  หลักเกณฑการสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ  มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๓  โดยมีประเด็นพิจารณาคือเรื่องการเปลี่ยนแปลงผูรับโอนผลประโยชน  
โดยเพ่ิมเติมแบบแจงเปลี่ยนแปลงผูรับผลประโยชน  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๗ 

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาแลวมีความเห็นวาควรแกไขขอ ๙ ดังนี ้
๑. ใหแกไขขอความเปน 

“ขอ ๙ ผูรับโอนผลประโยชน 
ผูสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนแลว  สามารถเปลี่ยนแปลงผูรับโอนผลประโยชนของ

สมาชิกไดตามแบบแจงเปลี่ยนแปลงผูรับโอนผลประโยชนแนบทายประกาศนี”้ 
๒. ขอความที่เก่ียวกับการกรอกขอมูล  เอกสารแนบ  และการยื่นแบบแจงเปลี่ยนแปลงผูรับ

โอนผลประโยชนนั้น  ใหนําไปแสดงไวในแบบฟอรมทายประกาศ 

มติที่ประชมุ    
เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เรื่อง  หลักเกณฑการสมัครเขาเปน
สมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ  มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๓  โดยมอบผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคลปรับแกตามความเห็น  
ของที่ประชุม 

 
 

นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส 
(นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส) 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 
 
 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 


