
สํานักงานอธิการบด ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
มติที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ครั้งที่  ๑/๒๕๖๓  วันที่  ๒๒  มกราคม  ๒๕๖๓  
 

 
 
 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

๕.๒  ปฏิทินดําเนินการการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ราชการของบุคลากร และการเลื่อน
เงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทนของบุคลากร  วงรอบท่ี ๑/๒๕๖๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - 
๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๓) 

ผูชวยศาสตราจารยพรพิมล  วงศสุข  รองอธิการบดีแจงวา  กองบริหารงานบุคคลไดจัดทํา
ปฏิทินดําเนินการการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการของบุคลากร และการเลื่อนเงินเดือน/คาจาง/
คาตอบแทนของบุคลากร  วงรอบท่ี ๑/๒๕๖๓(๑ ตุลาคม ๒๕๖๒-๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๓)    รายละเอียดตาม
เอกสารหมายเลข ๕.๒   

ที่ประชุมมีความเห็นวาควรมีขอมูลสรุปภาระงานสอนของอาจารยแตละคนเพ่ือประกอบการ
พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

มติที่ประชมุ    
๑. รับทราบ 
๒. มอบผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผลเรื่องการจัดทําสรุปภาระงานสอน 

ของอาจารยตามวงรอบการประเมินเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ 

 
 

นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตรุัส 
 (นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส) 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 


