
สํานักงานอธิการบด ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
มติที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องอื่น ๆ 

๖.๒  พิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เรื่อง  รับสมัครพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจําสายสนับสนุนเพื่อประเมินและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  
ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะระดับชํานาญการ  กรณีปฏิบัติหนาที่
หัวหนาหนวยงานท่ีมีลักษณะใชวิชาชีพและไมไดใชวิชาชีพ 

ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคลนําเสนอ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
เรื่อง  รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยประจําสายสนับสนุนเพ่ือประเมินและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  
ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะระดับชํานาญการ  กรณีปฏิบัติหนาที่หัวหนาหนวยงานที่มี
ลักษณะใชวิชาชีพและไมไดใชวิชาชีพ  โดยสืบเนื่องจากการยุบเลิกสํานักงานบริหารศูนยแมริมและโอนอํานาจ
หนาที่ไปใหกองอาคารสถานที่  ทําใหกองอาคารสถานที่มีการปรับเปลี่ยนการแบงสวนงานภายในจาก 
๔ หนวยงานเปน ๖ หนวยงาน  รวมถึงการจัดตั้งกองการพัสดุข้ึน  ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงตองดําเนินการ  
รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยประจําสายสนับสนุนเพ่ือประเมินและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงหัวหนางานจํานวน 
๕ หนวยงาน  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๒ 

มติที่ประชมุ    
๑. เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เรื่อง  รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประจําสายสนับสนุนเพ่ือประเมินและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงสูงขึ้น  ตําแหนงประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะระดับชํานาญการ  กรณปีฏิบัติหนาที่หัวหนาหนวยงานท่ีมี
ลักษณะใชวิชาชีพและไมไดใชวิชาชีพ 

๒. มอบกองบริหารงานบุคคลดําเนินการในสวนที่เก่ียวของ 

 

 
นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส 
(นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส) 
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มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 


