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ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องอื่น ๆ 

๖.๑  ขออนุมัติโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะครศุาสตร 

รองคณบดีคณะครุศาสตรนําเสนอโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะครุศาสตร เรื่อง 
“การอบรมใหความรูนวัตกรรมทางการศึกษาสําหรับอาจารยคณะครุศาสตร เพ่ือรองรับการผลิตและพัฒนาครู
สูความเปนเลิศ” ในวันที่ ๒๖  มกราคม  ๒๕๖๓  โดยเบิกจายจากงบพัฒนาบุคลากรของคณะครุศาสตรจํานวน 
๑๑๓,๙๐๐ บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสามพันเการอยบาทถวน) รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑  

ที่ประชุมมีขอสังเกตดังนี ้
๑. การจัดอบรมดังกลาวมีลักษณะการใหความรูแบบเวียนฐานจํานวน ๔ ฐาน ซึ่งผูเขาอบรม

จะไดรับความรูในเวลาที่จํากัด  ดังนั้นคณะควรพิจารณาความเหมาะสมและความคุมคาในการจัดอบรมดวย 
๒. ตามหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนวิทยากรนั้น  การอบรมแบบบรรยายจะเบิกจาย

คาตอบแทนได ๑ คน  การอบรมแบบอภิปรายจะเบิกจายคาตอบแทนไดไมเกิน ๕ คน  การอบรมแบบแบงกลุม
จะเบิกจายคาตอบแทนวิทยากรไดไมเกินกลุมละ ๒ คน  แตความเหมาะสมในการแบงกลุมนั้นข้ึนอยูกับเนื้อหา
และวิธีการดําเนินการ   และโครงการนี้ใชวิทยากรซึ่งเปนบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

๓. การอบรมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาบุคลากรของคณะครุศาสตร  แตวิทยากร
ที่มาอบรมใหความรูก็เปนบุคลากรของคณะครุศาสตรเอง  ดังนั้นจึงไมเปนไปตามวัตถุประสงคในการจัดอบรม 

มติที่ประชมุ    
๑. อนุมัติโครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรคณะครุศาสตร เรื่อง “การอบรมใหความรู 

นวัตกรรมทางการศึกษาสําหรับอาจารยคณะครุศาสตร เพ่ือรองรับการผลิตและพัฒนา
ครูสูความเปนเลิศ”  โดยใหคณะครุศาสตรนําขอสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณาทบทวน 

๒. มอบกองนโยบายและแผนเปนขอมูล 
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