
งานเลขานุการและการประชุม  กองกลาง  สํานักงานอธิการบด ี
มติที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ครั้งที่  ๑๖/๒๕๖๑  วันท่ี  ๑๓  ธันวาคม  ๒๕๖๑ 
สํานักงานอธิการบด ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 
 
 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๖ พิจารณา (ราง) คูมือสมรรถนะบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕ 

ผูชวยศาสตราจารยพรพิมล  วงศสุข  รองอธิการบดี  แจงวาตามที่มหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําคูมือสมรรถนะบุคลากร เพ่ือดําเนินการจัดทําคูมือสมรรถนะบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕   ซึ่งคณะกรรมการดังกลาวไดดําเนินการจัดทํา (ราง)  
คูมือสมรรถนะบุคลากรดังกลาวเรียบรอยแลว  จึงขอนําเสนอที่ประชุมพิจารณา  รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๔.๖ 

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาแลวมีขอสังเกตวา  ควรศึกษาขอมูลคูมือสมรรถนะบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยอ่ืนประกอบเพ่ือเปนขอมูลกอนจะมีการปรับแกคูมือสมรรถนะครั้งตอไป 

มติที่ประชมุ    
๑. เห็นชอบ(ราง) คูมือสมรรถนะบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕ 
๒. มอบผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคลเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมและสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 
 
           นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส 

(นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส) 
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 


