
งานเลขานุการและการประชุม  กองกลาง  สํานักงานอธิการบด ี
มติที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ครั้งที่  ๑๖/๒๕๖๑  วันท่ี  ๑๓  ธันวาคม  ๒๕๖๑ 
สํานักงานอธิการบด ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 
 
 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑ การรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยประจําสายสนับสนุนเพื่อประเมินและแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ   
ระดับชาํนาญการ  กรณีปฏิบัติหนาที่หัวหนาหนวยงาน ที่มีลักษณะใชวิชาชีพและ 
ไมไดใชวิชาชีพ 

ดวยกองบริหารงานบุคคลจะดําเนินการเพื่อรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 
สายสนับสนุนเพ่ือประเมินและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะระดับชํานาญการ  กรณีปฏิบัติหนาที่หัวหนาหนวยงานท่ีมีลักษณะใชวิชาชีพและไมไดใชวิชาชีพเปนไป
ดวยความเรียบรอย  ดังนั้นจึงไดจัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑ 

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาแลวมีขอเสนอแนะดังนี ้
๑. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง  รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย

ประจําสายสนับสนุนเพื่อประเมินและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ  ระดับชํานาญการ กรณีปฏิบัติหนาที่หัวหนาหนวยงานที่มีลักษณะใชวิชาชีพและไมไดใช
วิชาชีพ ใหแกไขดังนี ้

๑.๑  ยอหนาที่ ๒  บรรทัดที่ ๕  จาก “...ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น ขอ ๑  และ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย...”  แกไขเปน “...ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 
ขอ ๑  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  โดยมติของคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย...” 

๑.๒ ขอ ๔.๑  บรรทัดที่ ๖  จาก “...๓๑  มกราคม  ๒๕๖๑”  แกไขเปน 
“...๓๑  มกราคม  ๒๕๖๒”   

๒. การรับสมัครหัวหนางานในครั้งนี้มีทั้งตําแหนงวางและตําแหนงที่มหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง 
ผูรักษาการ  ดังนั้นตองหาวิธีการที่เหมาะสมเพ่ือไมใหสงผลกระทบตอผูที่รักษาการในตําแหนงเหลานี้   

๓. เห็นควรดําเนินการเฉพาะตําแหนงหัวหนางานที่มีผูดํารงตําแหนงแลว 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 



มติที่ประชมุ    
๑. ใหดําเนินการรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยประจําสายสนับสนุนเพ่ือประเมินและ 

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะระดับ
ชํานาญการ  กรณีปฏิบัติหนาที่หัวหนาหนวยงานที่มีลักษณะใชวิชาชีพและไมไดใชวิชาชีพ  
เฉพาะผูที่อยูในตําแหนงหัวหนางานหรือรักษาการในตําแหนงหัวหนางานและมีระยะเวลา
การปฏิบัติงานไมนอยกวา ๖ ป 

๒. เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง  รับสมัครพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจําสายสนับสนุนเพื่อประเมินและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  
ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ระดับชํานาญการ กรณีปฏิบัติ
หนาที่หั วหนาหนวยงานที่มีลักษณะใชวิชาชีพและไม ได ใชวิชาชีพ  และมอบ 
กองบริหารงานบุคคลปรับแกตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม 

 
 
           นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส 

(นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส) 
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


