
งานเลขานุการและการประชุม  กองกลาง  สํานักงานอธิการบด ี
มติที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ครั้งที่  ๑๕/๒๕๖๑  วันท่ี  ๑๓  พฤศจิกายน  ๒๕๖๑ 
สํานักงานอธิการบด ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 
 
 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๘ รายงานผลการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบุคลากร    

กองบริหารงานบุคคลไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบุคลากร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  แลวนําเสนอคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรพิจารณา และไดปรับแกตามที่
คณะกรรมการใหความเห็นแลว  จึงขอนําเสนอที่ประชุมพิจารณา  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๘ 

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาแลวมีความเห็น ดังนี ้
๑. ยอดสินทรัพยคงเหลือที่ปรากฎในยอหนาสุดทายของบทสรุปผูบริหาร  นอกจากพิมพ

เปนตัวเลขแลวควรพิมพเปนตัวอักษรในวงเล็บดวยเพ่ือเปนการยืนยันตัวเลขดังกลาว 
๒. สวนที่ ๑  ใหปรับแกดังนี ้

๒.๑ แกไขชื่อสวนที่ ๑ จาก “ขอมูลสารสนเทศของกองทุนพัฒนาบุคลากร” เปน 
“ขอมูลสารสนเทศของกองทุน”   

๒.๒ หัวขอยอยทุกขอ  ใหแกไขคําวา  “...กองทุนพัฒนาบุคลากร” เปน “...กองทุน” 
๓. สวนที่ ๒  รายละเอียดกิจกรรมไมตองแสดงจํานวนเงิน 
๔. สวนที่ ๓  ใหตัดขอมูลการลงชื่อของเจาหนาที่บัญชีในสวนทายออก 

มติที่ประชมุ    
๑. เห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
๒. มอบผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคลปรับแกตามความเห็นของท่ีประชุมแลวนําเสนอ

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยพิจารณา 
 
 

นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส 
(นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส) 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 
 
 
 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 


