
งานเลขานุการและการประชุม  กองกลาง  สํานักงานอธิการบด ี
มติที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ครั้งที่  ๑๕/๒๕๖๑  วันท่ี  ๑๓  พฤศจิกายน  ๒๕๖๑ 
สํานักงานอธิการบด ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 
 
 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๒๘ รายงานผลการดําเนินงานกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

สถาบันวิจัยและพัฒนาไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานกองทุนวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๑  แลวนําเสนอคณะกรรมการกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมพิจารณา และไดปรับแกตามที่
คณะกรรมการใหความเห็นแลว  จึงขอนําเสนอที่ประชุมพิจารณา  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒๘ 

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาแลวมีความเห็น ดังนี ้
๑. ใหเพ่ิมเติมคํานําและจัดเรียงตามลําดับตอไปนี้ คือ คํานํา  สารบัญ  บทสรุปของผูบริหาร 
๒. หนาสารบัญ  สวนที่ ๑ บทนํา  ใหแกไขเปน “ขอมูลสารสนเทศของกองทุน” 
๓. สวนที่ ๑ ใหดําเนินการดังนี ้

๓.๑ ขอ ๔  ยอหนาที่ ๑ ใหแกไขขอความเปนดังตอไปนี้  “มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการ
กองทุ น วิ จั ย ของมหาวิ ทย าลั ยต ามระ เบี ยบมหาวิทยาลั ย ร า ชภัฏ เ ชี ย ง ให ม   
วาดวย กองทุนวิจัย พ.ศ.๒๕๕๒  ขอ ๘  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่เก่ียวของ  ดังมีรายนามตอไปนี้” 

๓.๒ รายชื่อคณะกรรมการ ขอ ๙) รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา (ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ศภุฤกษ  ธาราพิทักษวงศ)  ใหเพ่ิมเติมขอมูลการดํารงตําแหนงเชนเดียวกับขอ ๓)  

๓.๒ ใหเพ่ิมเติมขอมูลของบุคคลที่คณะกรรมการกองทุนแตงตั้งใหทําหนาที่ใหครบทั้ง ๓ คน ดวย 
๔. สวนที่ ๒  ใหแสดงในรูปแบบตัวเลขแทนเครื่องหมาย “-” 
๕. สวนที่ ๓  ใหแสดงคาํวา “บาท” และ “หมายเหต”ุ ไวที่บรรทัดเหนือยอดเงนิและวงเล็บหมายเหตุ 

มติที่ประชมุ    
๑. เห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
๒. มอบผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาปรับแกตามความเห็นของท่ีประชุมแลวนําเสนอ

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยพิจารณา 
 

 
นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส 
(นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส) 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 


