
งานเลขานุการและการประชุม  กองกลาง  สํานักงานอธิการบด ี
มติที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ครั้งที่  ๑๔/๒๕๖๑  วันท่ี  ๒๕  ตุลาคม  ๒๕๖๑ 
สํานักงานอธิการบด ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 
 
 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 

๔.๖ การจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วิทยาเขตแมฮองสอน 

คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอนแจงวา คณะกรรมการประจําวิทยาลัยแมฮองสอน  ในคราว
ประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๗  ตุลาคม  ๒๕๖๑  มีมติเห็นชอบใหนําเสนอการจัดตั้งโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วิทยาเขตแมฮองสอน เปนหนวยงานภายในที่มีฐานะเทียบเทากอง  ดังนั้นจึง
ขอนําเสนอขอมูลตามเอกสารหมายเลข ๔.๖  ซึ่งประกอบดวย 

๑.  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เรื่อง  จัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม  วิทยาเขตแมฮองสอน   

๒. (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําวิทยาลัย
แมฮองสอนและการจัดระบบบริหารงานในวิทยาลัยแมฮองสอน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ....  

๓. (ราง) กรอบอัตรากําลังบุคลากรสายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕  
สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วิทยาเขตแมฮองสอน   

๔. (ราง) กรอบอัตรากําลังบุคลากรสายวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕  
สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วิทยาเขตแมฮองสอน    

อนึ่ ง   คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอนไดขออนุญาตนําระเบียบวาระที่  ๔ .๑๒  เรื่ อง  
การขออนุมัติกรอบอัตรากําลังของสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
วิทยาเขตแมฮองสอน  และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วิทยาเขตแมฮองสอน  มาพิจารณา
ในระเบียบวาระนี้เนื่องจากมีเนื้อหาเก่ียวของกัน  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑๒ 

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาแลวมีความเห็นและขอสังเกตดังนี้ 
๑. (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย คณะกรรมการประจําวิทยาลัย

แมฮองสอนและการจัดระบบบริหารงานในวิทยาลัยแมฮองสอน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ....  ขอ ๔ ยอหนาที่ ๓ 
บรรทัดที่ ๒  ใหตัดขอความ “แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได” ออก   

๒. ใหยกเลิกตารางกรอบอัตรากําลังบุคลากรสายสนับสนุนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหมวิทยาเขตแมฮองสอน และตารางกรอบอัตรากําลังบุคลากรสายวิชาการของโรงเรียนสาธิต
วิทยาลัยแมฮองสอนในหนา ๑๐๐  

๓. ในการนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยนั้น  คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอนควรจําแนกขอมูล
ใหชัดเจนวาจากกรอบอัตรากําลังที่เสนอขออนุมัตินั้น  ไดวางแผนขอจางบุคลากรตามกรอบอัตรากําลัง 
ในแตละปไวอยางไร 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 



มติที่ประชมุ    
๑. เห็นชอบการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วิทยาเขตแมฮองสอน 
๒. เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เรื่อง  จัดตั้งโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วิทยาเขตแมฮองสอน 
๓. เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  คณะกรรมการประจํา

วิทยาลัยแมฮองสอนและการจัดระบบบริหารงานในวิทยาลัยแมฮองสอน (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ....  โดยมอบคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอนปรับแกตามความเห็นของที่ประชุม 

๔. อนุมัติกรอบอัตรากําลังของสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  วิทยาเขตแมฮองสอน  และกรอบอัตรากําลังของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหม  วิทยาเขตแมฮองสอน  โดยมอบผูชวยศาสตราจารยพรพิมล  วงศสุข  
รองอธิการบดี  ตรวจสอบขอมูลกรอบอัตรากําลงัของสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน
และกรอบอัตรากําลังของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  วิทยาเขต
แมฮองสอน วาเปนไปตามกรอบอัตรากําลังท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวหรือไม 

 
 

นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส 
(นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส) 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


