
งานเลขานุการและการประชุม  กองกลาง  สํานักงานอธิการบด ี
มติที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ครั้งที่  ๑๔/๒๕๖๑  วันท่ี  ๒๕  ตุลาคม  ๒๕๖๑ 
สํานักงานอธิการบด ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 
 
 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

๓.๒ ผลการพิจารณา  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย  
สภาคณาจารยและขาราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 

ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุมที่  ๑๓/๒๕๖๑  วันที่  
๒๐  กันยายน  ๒๕๖๑  ระเบียบวาระที่ ๔.๑๐ ซึ่งพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  
สภาคณาจารยและขาราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... ไดมีมติใหนํา (ราง) ขอบังคับฉบับดังกลาวไปดําเนินการ 
ประชาพิจารณเพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากบุคลากรในมหาวิทยาลัยนั้น   ทางสภาคณาจารยและขาราชการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดสงผลการพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  
สภาคณาจารยและขาราชการ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ....  มายังมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๓.๒ 

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาแลวมีความเห็นเก่ียวกับ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
วาดวย  สภาคณาจารยและขาราชการ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ....  ดังนี้ 

๑. ขอ ๒  แกไขจาก “ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๖๑ เปนตนไป”  
เปน “ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป” 

๒. องคประกอบของสภาคณาจารยนั้น  เห็นควรใหคงไวตามเดิม คือ กรรมการตาม (๒) ตองมี
อยางนอยคณะละหนึ่งคน  และใหมีจํานวนไมเกินสิบเอ็ดคน  กรรมการสภาตาม (๓) ใหมีจํานวนเกาคน  เนื่องจาก
สัดสวนของอาจารยและบุคลากรที่นํามาคํานวณเพ่ือกําหนดอัตราสวนนั้นมีตัวเลขใกลเคยีงกัน 

๓. ขอ ๑๐  ใหตัดวงเล็บ (๓) และ (๔) ออก  และแกไข (๕) เปน (๓)  แกไข (๖) เปน (๔) แกไข 
(๗) เปน (๕) และแกไข (๘) เปน (๖) 

มติที่ประชมุ    
๑. เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  สภาคณาจารยและ

ขาราชการ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ....  โดยมอบ อาจารย ดร.ถนัด  บุญชัย  รองอธิการบดี  
ปรับแกตามความเห็นของท่ีประชุม 

๒. มอบเลขานุการแจงสภาคณาจารยและขาราชการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมทราบ 

 
นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส 
(นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส) 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 


