
งานเลขานุการและการประชุม  กองกลาง  สํานักงานอธิการบด ี
มติที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ครั้งที่  ๑๔/๒๕๖๑  วันท่ี  ๒๕  ตุลาคม  ๒๕๖๑ 
สํานักงานอธิการบด ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 
 
 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม   

๒.๑ รายงานการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๑ วันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๑ 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  งานเลขานุการและการประชุม  
กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี ไดจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 
๑๓/๒๕๖๑  วันที่  ๒๐  กันยายน  ๒๕๖๑  รายละเอียดตามรายงานการประชุมนําเสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม  และขอแกไข  ดังนี้ 
๑. หนา ๑๒  ระเบียบวาระที่ ๓.๑  บรรทัดที่ ๓  แกไขเพ่ิมเติมขอความ 

จากเดิม  “ผูอํานวยการสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษาแจงวา...”   
เปน  “หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาแจงวา...”   

๒. หนา ๑๘  ระเบียบวาระที่ ๔.๘  บรรทัดที่ ๒๑  แกไขเพ่ิมเติมขอความ 

จากเดิม “๔.๘  การจัดตั้งสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนา  มหาวิทยาลัย...”   
เปน  “๔.๘  การจัดตั้งสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น  มหาวิทยาลัย...”   

๓. หนา ๑๘ ระเบียบวาระที่ ๔.๘  บรรทัดที่ ๓๑ แกไขเพ่ิมเติมขอความ 

จากเดิม  “๑.  หนา ๑๒๖  แกไขชื่อสมเด็จพระเจาอยูหัว...”   
เปน  “๑.  หนา ๑๒๖  แกไขชื่อพระนามสมเด็จพระเจาอยูหัว...”  

๔. หนา ๑๙ ระเบียบวาระที่ ๔.๘  บรรทัดที่ ๑ แกไขเพ่ิมเติมขอความ 

จากเดิม  “๔.  ควรปรับแกโครงสรางองคกร  โดยแยกเปนงานบริหารท่ัวไปออกมา  และนํางานวิจัยไป
รวมกับงานบริการวิชาการและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ...”   

เปน  “๔.  ควรปรับแกโครงสรางองคกร  โดยแยกเปน ๓ งานบริหารทั่วไปออกมา และนํางานวิจัยไปรวม
กับงานบริการวิชาการและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ประกอบดวย  งานบริหาร
ทั่วไป  งานวิจัย  และงานบริการวิชาการและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร.ิ..”  

มติที่ประชมุ  
รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๑  
วันที่  ๒๐  กันยายน ๒๕๖๑  ตามที่แกไข    

 
นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส 
(นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส) 

ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 


