
งานเลขานุการและการประชุม  กองกลาง  สํานักงานอธิการบด ี
มติที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ครั้งที่  ๑๓/๒๕๖๑  วันท่ี  ๒๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 
สํานักงานอธิการบด ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 
 
 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑๐ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  สภาคณาจารยและขาราชการ 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... 

อาจารย ดร.ถนัด  บุญชัย  รองอธิการบดีนําเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  วาดวย  สภาคณาจารยและขาราชการ  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ....  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 
๔.๑๐  ประเด็นสําคัญที่ตองแกไขขอบังคับฉบับนี้เนื่องจากคุณสัณหธนัช  ไชยลังการ  คณะกรรมการ 
สภาคณาจารยและขาราชการประเภทขาราชการ  จะเกษียณอายุราชการในวันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๑    ดังนั้น
เพ่ือใหบุคลากรมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนสามารถเปนกรรมการในสภาคณาจารยและขาราชการได  จึงตอง
จัดทํา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  สภาคณาจารยและขาราชการ  (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ....   

ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอสังเกต ดงันี้ 
๑. หนา ๒ ขอ ๗ ยอหนาท่ี ๒  ใหแกไขขอความ จาก “...การลาเพื่อพูนความ...”  เปน  

“...การลาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู...” 
๒. กรณีคุณสมบัติของประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  อาจจะกําหนดคุณสมบัต ิ

ใหชัดเจนโดยแยกเปนคณาจารยหนึ่งหัวขอ  และบุคลากรสายสนับสนุนอีก ๑ ขอ  
๓. ควรจะนํา (ราง) ขอบังคับฉบับดังกลาวไปทําการประชาพิจารณเพื่อรับฟงความเห็น

จากบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

มติที่ประชมุ    
มอบอาจารย ดร.ถนัด  บุญชัย  รองอธิการบดี  ปรับแก (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  สภาคณาจารยและขาราชการ  (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ....  
ตามความเห็นของที่ประชุม  แลวนําไปดําเนินการประชาพิจารณเพ่ือรับฟงความคิดเห็น
จากบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

 
 

นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส 
(นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส) 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 


