
งานเลขานุการและการประชุม  กองกลาง  สํานักงานอธิการบด ี
มติที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ครั้งที่  ๑๒/๒๕๖๑  วันท่ี  ๒๒  สิงหาคม  ๒๕๖๑ 
สํานักงานอธิการบด ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 
 
 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอื่น ๆ 

๖.๘ พิจารณา (ราง) กรอบอตัรากําลังบุคลากร 

ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคลนําเสนอ (ราง) กรอบอัตรากําลังบุคลากร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕  และสืบเนื่องจากการจัดทํากรอบอัตรากําลัง   
บุคลากรของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจะตองดําเนินการกําหนดมาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงาน 
โดยกําหนดคราวละ ๔ ป  ซึ่งฉบับเดิมจะหมด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ นี้  ดังนั้นจึงไดจัดทํา (ราง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เรื่อง  มาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕   โดยไดเพ่ิมเติมตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือวิชาชีพเฉพาะขึ้นมาอีก  
๙ ตําแหนง  คือ นักวิชาการเกษตร  นักวิชาการสัตวบาล  นักวิทยาศาสตร  นักวิชาการชางศิลป    
นักเอกสารสนเทศ  นักจดหมายเหตุ  วิศวกรเครื่องกล  วิศวกรไฟฟา และนักวิชาการปาไม  รายละเอียดตาม
เอกสารหมายเลข ๖.๘   

มติที่ประชมุ    
๑. เห็นชอบ (ราง) กรอบอัตรากําลังบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕   
๒. เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เรื่อง  มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ของพนักงานมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕ 
๓. มอบผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคลดําเนินการดังนี้ 

๓.๑ เสนอ (ราง) กรอบอัตรากําลังบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕  ตอสภามหาวิทยาลัย 

๓.๒ เสนอ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เรื่อง  มาตรฐานกําหนด 
ตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕  
ใหอธิการบดี ลงนามแลวแจงเวียนใหทราบโดยทั่วกัน 

 
 
นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส 
(นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส) 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 


