
งานเลขานุการและการประชุม  กองกลาง  สํานักงานอธิการบด ี
มติที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ครั้งที่  ๑๒/๒๕๖๑  วันท่ี  ๒๒  สิงหาคม  ๒๕๖๑ 
สํานักงานอธิการบด ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 
 
 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

๕.๒ แนวปฏิบัติในการพจิารณาขอหารือเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา 

ผูชวยศาสตราจารยพรพิมล  วงศสุข  รองอธิการบดีแจงวาสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษามีหนังสือมายังมหาวิทยาลัยวา  คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารงานบุคลากรใน
สถาบันอุดมศึกษาซึ่งทําหนาที่แทน ก.พ.อ.ในคราวประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๑  เมื่อวันที่ ๑๑  กรกฎาคม ๒๕๖๑  
มีความเห็นวาการพิจารณาขอหารือตางๆ นั้นควรมีการพิจารณาไปตามลําดับชั้นของผูบังคับใชกฏหมาย   
ในเบื้องตน  หากบุคลากรในสังกัดสถาบันอุดมศึกษาใดมีขอสงสัยหรือขอปญหาเก่ียวกับการบริหารงานบุคลากร
ในสถาบันอุดมศึกษา  ใหขอหารือไปยังหนวยงานที่ดูแลขอบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ กอน 
เปนลําดับแรก หรือหากขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นเปนปญหาขอกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับของ 
สภาสถาบันอุดมศึกษา  ก็อาจนําเสนอสภาสถาบันอุดมศึกษาวินิจฉัยตอไปได รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 
๕.๒  จึงนําเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

มติที่ประชมุ    
รับทราบ  

 
นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส 
(นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส) 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 


