
งานเลขานุการและการประชุม  กองกลาง  สํานักงานอธิการบด ี
มติที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ครั้งที่  ๑๒/๒๕๖๑  วันท่ี  ๒๒  สิงหาคม  ๒๕๖๑ 
สํานักงานอธิการบด ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 
 
 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

๕.๑ ปฏิทินดําเนินการการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ราชการของบุคลากร  และการเลื่อน

เงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทนของบุคลากร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ผูชวยศาสตราจารยพรพิมล  วงศสุข  รองอธิการบดีแจงวากองบริหารงานบุคคลไดจัดทํา
ปฏิทินดําเนินการการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ราชการของบุคลากร  และการเลื่อนเงินเดือน/คาจาง/
คาตอบแทนของบุคลากร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วงรอบที่ ๒/๒๕๖๑ (๑ เมษายน-๓๐ กันยายน 
๒๕๖๑)  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑  จึงนําเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

มติที่ประชมุ    
รับทราบ  

 
นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส 
(นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส) 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 


