
งานเลขานุการและการประชุม  กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี 

มติท่ีประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ครั้งที่  ๔/๒๕๕๘  วันที่  ๘  เมษายน  ๒๕๕๘ 

สํานักงานอธิการบดี  มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑๑ การทบทวนการจายเงินคาดําเนนิการการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนําเสนอรายงานผลการ

พิจารณาทบทวนแนวทางการจายเงินคาดําเนินการการจัดการศึกษาภาคพิเศษของคณะกรรมการ

พิจารณาทบทวนแนวทางการจายเงินคาดําเนินการการจัดการศึกษาภาคพิเศษ  รายละเอียดตาม

เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๔.๑   ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบตามที่คณะกรรมการเสนอ  

ดังนี ้

๑. กรณีการเบิกจายคาตอบแทนของหัวหนางาน ใหคํานวณตัวเลข

กรณีเพิ่มรายวัน ๒ กรณี คอื 

 -  ปฏิบัติงานวันอังคาร-วันเสาร เวลา ๐๗.๐๐-๒๐.๐๐ น. เพิ่ม ๓๐ บาท 

 -  ปฏิบัติงานวันเสาร-วันอาทิตย เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. เพิ่ม ๖๐ บาท 

  ๒.  กรณีการเบิกจายคาตอบแทนของหัวหนาภาควิชา และหัวหนา

สาขาวิชา  ใหเบิกจายคาตอบแทนในลักษณะเหมาจายตอภาคการศึกษาตามขอ ๒.๑ และขอ ๒.๒ คูณ

ดวยจํานวนคาบการปฏิบัติงานเทียบเทาคาบสอนตามที่กําหนด  ดังนี ้

๒.๑ หัวหนาภาควิชาที่ไมมีการเปดสอนหลักสูตรภาคพิเศษแตมี

รายวิชาที่รับผิดชอบ  ใหเบิกจายคาตอบแทนไดครึ่งหนึ่ง 

(เฉพาะภาคเรียนที่มีการเปดสอนในรายวิชาดังกลาว)  

โดยใหมีผลยอนหลังตัง้แตภาคเรียนที่         ๑/๒๕๕๗ 

๓. กรณีการเบิกจายคาตอบแทนของผูดํารงตําแหนงประเภท

บริหารระดับรองคณบดี  รองผูอํานวยการ  หัวหนาสํานักงานคณบดี  ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา        

ใหเบิกจายเฉพาะหนวยงานที่มกีารปฏิบัติงานภาคพิเศษ  หนวยงานที่มีการจัดการเรียนการสอนเฉพาะ

 

มตคิณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 การบรหิารงานวชิาการ  การบรหิารงบประมาณและการเงิน 

 การบรหิารงานบุคคล  การบรหิารงานท่ัวไป 



วันเสาร-วันอาทิตยหรือเฉพาะวันอังคาร-วันเสาร  ใหเบิกคาตอบแทนไดครึ่งหนึ่ง ทั้งนี้ตั้งแตภาคเรียนที่ 

๒/๒๕๕๗ เปนตนไป” 

มติท่ีประชุม ๑. เห็นชอบใหดําเนินการตามขอเสนอของคณะกรรมการ

พิจารณาทบทวนแนวทางการจายเงินคาดําเนินการ    

การจัดการศึกษาภาคพิเศษ 

 ๒. มอบกองบริหารงานบุคคลดําเนินการ 

 

นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส 

(นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส) 

ผูอํานวยการกองกลาง 

ผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


