
 
 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติงานที่บ้าน (Work from home) 

………………………………………….. 

  ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ปิดท าการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียง ใหม่ 
เป็นการชั่วคราว ลงวันที่ 23 มีนาคม 2563  ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากร เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จึงประกาศแนวทางการปฏิบัติงานที่บ้าน  
(Work from home) ดังนี้ 

ข้อ 1  ให้คณบดี ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/โรงเรียนสาธิต และผู้อ านวยการกองหรือ
เทียบเท่ามอบหมายให้บุคลากรปฏิบัติงานโดยไม่ต้องเดินทางมา ณ สถานที่ท างาน  

ข้อ 2  บุคลากรที่ปฏิบัติงานที่บ้านจะต้องอยู่ปฏิบัติงานระหว่างเวลา 08.30 – 16.30 น.  
ในวันท างาน โดยจะต้องรายงานตัวต่อผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย 1 ครั้ง  ทั้งนี้  บุคลากรต้องไม่ปรากฏตัวหรือ 
แสดงตัวว่าอยู่ในสถานที่ท่ีไม่เหมาะสมในเวลาปฏิบัติงานปกติ 

ในกรณีที่บุคลากรไม่อาจปฏิบัติงานได้ด้วยเหตุแห่งการลาประเภทใดประเภทหนึ่งจะต้อง
ด าเนินการลาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

บุคลากรที่ปฏิบัติงานที่บ้านหากไม่อยู่ปฏิบัติงานตลอดเวลาตามวรรคหนึ่ งและไม่ได้รับ
อนุญาตให้ลาตามวรรคสองให้ถือว่าบุคลากรนั้นขาดงาน และให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด
ไว้ในข้อบังคับและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ข้อ 3  บุคลากรที่ปฏิบัติงานที่บ้านจะต้องปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณและวินัย
ของบุคลากรตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 และรักษาความลับของทางราชการด้วย 

ข้อ 4  ให้คณบดี ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/โรงเรียนสาธิต และผู้อ านวยการกองหรือ
เทียบเท่า ก าหนดวิธีการก ากับ ติดตาม การรายงานผลการปฏิบัติงานและประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ที่บ้านตามความเหมาะสมแก่ภารกิจและลักษณะงาน โดยจะต้องท าหน้าที่ก ากับ และติดตามการปฏิบัติงาน  
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการท างานเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน  

ข้อ 5 บุคลากรอาจยืมครุภัณฑ์ที่จ าเป็นเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานที่บ้านได้โดยจะต้อง
ด าเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง และอาจน าวัสดุส านักงานที่จ าเป็นออกนอกที่ท างานเพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานเป็นส าคัญ 

ข้อ 6  ให้คณบดี ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/โรงเรียนสาธิต และผู้อ านวยการกองหรือ
เทียบเท่า ก าหนดช่องทางในการประชุม การท างาน และประสานงานร่วมกันของผู้ปฏิบัติงานในสังกัด  
ทั้งนี้ บุคลากรที่ปฏิบัติงานที่บ้านจะต้องมีช่องทางการติดต่อสื่อสารที่สามารถติดต่อได้ตลอดเวลาการปฏิบัติ
และจะต้องประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสื่อสารกับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่บ้านให้ผู้รับบริการได้ทราบด้วย 

ข้อ 7  การพิจารณาก าหนดช่องทางการติดต่อสื่อสารให้ค านึงถึงความเร่งด่วน ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และการรักษาความลับของทางราชการ เช่น  

 (1)  ภารกิจหรืองานเร่งด่วนที่ ต้องพิจารณาด าเนินการหรือตัดสินใจทันที  
ควรก าหนดให้มีช่องทางการติดต่อสื่อสารทางโทรศัพท์ 
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 (2)  ภารกิจหรืองานค่อนข้างเร่งด่วนที่ต้องพิจารณาด าเนินการหรือตัดสินใจโดยเร็ว
เท่าที่จะท าได้ อาจก าหนดให้มีช่องทางการติดต่อสื่อสารทางโทรศัพท์  ข้อความสั้นหรือการสนทนาผ่าน 
แอปพลิเคชันออนไลน์ต่าง ๆ  

 (3)  ภารกิจหรืองานไม่เร่งด่วน อาจจะก าหนดให้มีการติดต่อสื่อสารทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิคส์ (E-mail) 

ในกรณีที่ต้องติดต่อสื่อสารทางจดหมายอิเล็กทรอนิคส์ (E-mail) ควรใช้จดหมายอิเล็กทรอนิคส์
ของมหาวิทยาลัย (cmrucenter@gmail.com) 

ข้อ 8  ในกรณีที่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่บ้านมีเหตุผลความจ าเป็นต้องออกไปปฏิบัติงานนอก
สถานที่พ านัก จะต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาก่อนออกไปปฏิบัติงานทุกครั้งและให้รายงานตัวให้
ผู้บังคับบัญชาทราบเมื่อกลับเข้าปฏิบัติงานที่บ้านแล้วด้วย ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุญาตจะต้องค านึงถึงความ
ปลอดภัยและความเสี่ยงในการสัมผัสเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โรคโควิค -19 (Coronavirus Disease 2019 
(COVID-19)) เป็นส าคัญท่ีสุด 

ข้อ 9 ในกรณีที่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่บ้านมีปัญหาในการปฏิบัติงานหรือมีเหตุอันไม่อาจ
ปฏิบัติงานที่บ้านให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการท างานหรือการปฏิบัติงานที่บ้านมีความเสี่ยงในการสัมผัสเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 หรือ โรคโควิค-19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบและ
พิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุญาตจะต้องค านึงถึงความ
ปลอดภัยและความเสี่ยงในการสัมผัสเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โรคโควิค -19 (Coronavirus Disease 2019 
(COVID-19)) เป็นส าคัญท่ีสุด 

ข้อ 10  ให้คณบดี ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/โรงเรียนสาธิต และผู้อ านวยการกองหรือ
เทียบเท่า รายงานมาตรการ แนวทาง แผนการให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติงานที่บ้าน รวมทั้งสภาพปัญหา และ
ผลการด าเนินงานตามประกาศนี้ให้อธิการบดีทราบ 

ข้อ 11  ในกรณีที่มีปัญหาหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับการประกาศนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจ  
วินิฉัยและให้ถือเป็นที่สุด  
    

   ประกาศ  ณ  วันที่  23  มีนาคม  พ.ศ. 2563 

 

      (รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์  ธรรมไชย) 
      รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 


