
 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
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เรื่อง  แต่งตั้งอนุกรรมกำรยกร่ำงกฎระเบียบเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล 
ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  
………………………………………….. 

 
    ด้วยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑3/๒๕64 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 
2564 ได้มีมติแต่งตั้งให้  รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรีสกล แก้วศิริ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็น กรรมการ 
ในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.บ.ม.) ตั้งแต่วันที่ 6 ธันวาคม 2564 
เป็นต้นไป 

 ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท ากฎระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ทั้งในส่วนของข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ ที่ต้องออกตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ  
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ รวมทั้งข้อบังคับ 
ระเบียบ และประกาศ ที ่ต้องออกตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับหรือระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม 

 อาศัยอ านาจตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๘ (๗) ก.บ.ม. จึงแต่งตั้งอนุกรรมการยกร่างกฎระเบียบเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพิ่มเติม จ านวน ๑ ราย คือ รองศาสตราจารย์  
ว่าที่ร้อยตรีสกล แก้วศิริ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น อนุกรรมการ 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  21  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖5 
                             

          
 
 (รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล) 
 รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 ประธาน ก.บ.ม. 

 


