
 

 

 
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ว่าด้วย  สํานกังานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
----------------------------- 

 
 โดยที่เป็นการสมควรให้มีสํานักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน เพ่ือให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ในส่วนของการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ในที่ต้ังจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของสังคมทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ  
เป็นการพัฒนาขีดความสามารถของมหาวิทยาลัยไปสู่ระดับสากล และสอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑  
จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สํานักงานวิทยาเขต
แม่ฮ่องสอน พ.ศ. ๒๕๖๑” 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในข้อบังคับน้ี 
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ีให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน 
 ข้อ ๔  ในข้อบังคับน้ี  
 “มหาวิทยาลัย”   หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่
 “สภามหาวิทยาลัย”   หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “อธิการบดี”   หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “ส่วนราชการ”  หมายความว่า  ส่วนราชการตามมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   
  “ส่วนงานภายใน” หมายความว่า คณะ สถาบัน สํานัก ศนูย์ หรือส่วนงานภายในที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน 
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่จัดต้ังขึ้นโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ และมิใช่ส่วนราชการ 
ตามมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
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 “หน่วยงานภายใน”  หมายความว่า  หน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ที่จัดต้ังขึ้นโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ให้อยู่ภายใต้การกํากับดูแลของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับน้ี ซึ่งมิใช่ส่วนราชการตามมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
และมิใช่ส่วนงานภายในตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐   
 “บุคลากร”   หมายความว่า บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประกอบด้วย ข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างประจํา และพนักงานราชการ 
  ข้อ ๕  ให้มสีํานักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน เป็นหน่วยงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  
มีการบริหารงานอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย และกําหนดให้มีที่ต้ังในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
โดยมีภาระหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 

(๑) บริหารจัดการเกี่ยวกับบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานทีแ่ละทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยในวิทยา
เขตแม่ฮ่องสอน ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของทางราชการของมหาวิทยาลัย 
และตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

(๒) บริหารงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยในวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน ทั้งในด้านวิชาการ ด้านธุรการ 
และด้านสนับสนุนวิชาการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

(๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และคําสั่งของมหาวิทยาลัยกําหนดให้เป็นหน้าที่
ของสํานักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน และหรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
 ข้อ ๖  ในสํานักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน ให้มีผู้อํานวยการสํานักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 
เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผดิชอบงาน 
 ให้อธิการบดีแต่งต้ังผู้อํานวยการสํานักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอนจากบุคลากรของมหาวิทยาลัย  
และให้อธิการบดีมีอํานาจถอดถอนผู้อํานวยการสํานักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอนได้ 
 ข้อ ๗  ใหแ้บ่งหน่วยงานในสํานักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอนเป็นหน่วยงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่ากอง ดังน้ี  

(๑) กองบริหารทั่วไป 
(๒) กองบริหารวิชาการและนักศกึษา 
(๓) กองบริการกลาง 

 เมื่อข้อบังคับน้ีมีผลใช้บังคับแล้ว มหาวิทยาลัยอาจเสนอให้มีการจัดต้ัง การรวม หรือการยุบเลิกหน่วยงาน
ภายในตามวรรคหน่ึงก็ได้ ทั้งน้ี ให้จัดทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
 ให้แบ่งหน่วยงานตามวรรคหน่ึงเป็นหน่วยงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่างาน และใหจ้ัดทําเป็นประกาศ 
ของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบสภามหาวิทยาลัย   
 ภาระหน้าที่ของหน่วยงานภายในตามวรรคหน่ึงและวรรคสาม ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๘  การบริหารการเงิน การพัสดุ และงบประมาณของสํานักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอนให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบของทางราชการ และของมหาวิทยาลัย 
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 ข้อ ๙  การจัดทําแผนอัตรากําลังของสํานักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ในการบรรจุบุคคลเข้าทํางาน วินัยและการรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การลงโทษ การออกจากงาน  
การจ่ายเงินรางวัลประจําปี สวัสดิการ การลา การประเมินผลงาน ตลอดจนการดําเนินการเก่ียวกับ 
การบริหารงานบุคคลของสํานักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน ใหเ้ป็นไปตามกฎ คําสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับที่ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๑๐  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับน้ี 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 
 

        บุญรัตน์  วงศ์ใหญ ่
(นายบุญรัตน์  วงศ์ใหญ)่ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ทําหน้าที่แทน นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการออกข้อบังคับนี้ คือ เนื่องจากมหาวิทยาลัยจัดการศึกษาในจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
มาเป็นระยะเวลานานมากกว่า ๑๕ ปี โดยมีเนื้อที่ ๑๐๙ ไร่ ๖ ตารางวา เป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่งแรกและแห่งเดียว
ของประเทศไทยที่มีการกําหนดที่ตั้งเพื่อจัดการศึกษาในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ในปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีหน่วยงานที่จัด
การศึกษาในพื้นที่แล้ว จํานวน ๒ หน่วยงาน คือ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน และ สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
ดังน้ัน จึงเห็นสมควรจัดตั้ง “สํานักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน” ขึ้น เพื่อเป็นการยกระดับการจัดการศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ให้เป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน” อย่างสมบูรณ์ 
ตามความต้องการของประชาคมจังหวัดแม่ฮ่องสอนตั้งแต่แรกเริ่มที่ได้ร่วมใจกันมอบที่ดินแห่งนี้ให้แก่มหาวิทยาลัย 
เพื่อใช้จัดการศึกษา ประกอบกับตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการออกกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยได้ จึงจําเป็นต้องออก
ข้อบังคับนี้ 
 
 
 


