
 

 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
วาดวย  สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 

----------------------------- 
 
 โดยที่เปนการสมควรใหมีสํานักงานสภามหาวิทยาลัย เพ่ือใหสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ตามมาตรา ๑๖ มาตรา ๑๗ และ มาตรา ๑๘ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ และครั้งท่ี  

๔/๒๕๕๑ เม่ือวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๑ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. ๒๕๔๗  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๒ เม่ือวันที่ 

๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สํานักงาน 

สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒” 
 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง หรือประกาศอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลว 

หรือซึ่งขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 
 ขอ ๔  ในขอบังคับนี้  
 “มหาวิทยาลัย”   หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “สภามหาวิทยาลัย”   หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “อธิการบดี”   หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “บุคลากรของมหาวิทยาลัย”   หมายความวา บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ประกอบดวย ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

สายสนับสนุน ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ 

 ขอ ๕  ใหมีสํานักงานสภามหาวิทยาลัย เปนหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย 

ที่มีการบริหารงานอยูภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย ใหมีความคลองตัว  



 - ๒ - 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือทําหนาที่และรับผิดชอบในการสนับสนุนการดําเนินงาน 

ของสภามหาวิทยาลัย โดยใหมีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(๑) บริหารจัดการเกี่ยวกับบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพยสิน 

ของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของ

ทางราชการ ของมหาวิทยาลัย และตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
(๒) จัดการประชุมสภามหาวิทยาลัย และการบริหารจดัการงบประมาณเพื่อสนับสนุน

การดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 
(๓) งานธุรการตาง ๆ ของสภามหาวิทยาลัย และการดําเนินการเกี่ยวกับภาระงาน 

ของสภามหาวิทยาลัยตามที่กําหนดไวในกฎหมายที่เก่ียวของ 
(๔) ประสานงานกับบุคคล หนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย สวนราชการ 

และองคกรอื่นในสวนที่เก่ียวของกับงานของสภามหาวิทยาลัย 
(๕) ประสานงานและหรือดําเนินงานเพื่อการติดตามผลการปฏิบัติงานตาม 

มติสภามหาวิทยาลัย 
(๖) รวบรวม วิเคราะห ขอบังคับ ระเบียบ และมติสภามหาวิทยาลัยสําหรับการ

ปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย 
(๗) เปนหนวยงานประสานและดําเนินงานการประชุมอื่น ๆ ของคณะกรรมการ 

และคณะอนุกรรมการตาง ๆ ที่แตงตั้งข้ึนตามมติสภามหาวิทยาลัย หรือตามที่สภามหาวิทยาลัย

มอบหมาย 
(๘) บริการและเผยแพรขาวสารการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยใหแกบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอกไดทราบ 
(๙) จัดทําระบบสารสนเทศสําหรับสนับสนุนการประชุมสภามหาวิทยาลัย ที่มีหนาที่

จัดเก็บ สืบคน อางอิง เผยแพรเอกสารประกอบการประชุมรวมถึงมติสภามหาวิทยาลัย  
(๑๐) รับเรื่องการอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
(๑๑) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และมติสภามหาวิทยาลัย 

กําหนดใหเปนหนาที่ของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย และหรือปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัย 

มอบหมาย 
 ขอ ๖  ในสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ใหมีหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
 ใหอธิการบดีแตงตั้งหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยจากบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

และใหอธิการบดีมีอํานาจถอดถอนหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยได 
 ในสํานักงานสภามหาวิทยาลัยอาจใหมีการแบงงานในสํานักงานสภามหาวิทยาลัยก็ได 

และใหจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลยั  
  



 - ๓ - 

 
 ขอ ๗  การดําเนินงานของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ใหมหาวิทยาลัยจัดสรร

งบประมาณและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหตามความเหมาะสม 
 ขอ ๘  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

       อาวุธ  ศรีศุกรี 
(ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยอาวุธ  ศรีศุกรี) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 
 
 


