
 

 

 
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย สํานักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
(ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๗ 

----------------------------- 
 
 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สํานักงาน 
สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ เพ่ือให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการย่ิงขึ้น 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗  
จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สํานักงานสภาสภาคณาจารย์
และข้าราชการ (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๗” 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ  คําสั่ง  หรอืประกาศอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในขอ้บังคับน้ี 
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ีให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน 
 ข้อ ๔  ให้ยกเลิกความในข้อ ๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สํานักงาน 
สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน 
 “ข้อ ๕ ให้มสีํานักงานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ เป็นหน่วยงานภายในที่มฐีานะเทียบเท่างาน  
มีการบริหารงานอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย มีหัวหน้าสํานักงานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ  
เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผดิชอบงาน มีอํานาจและหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 

(๑) จัดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
(๒) ดําเนินการบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
(๓) ดําเนินการงานธุรการของสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
(๔) ประสานงานกับบุคคล หน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ส่วนราชการอ่ืน ๆ ในงานที่เก่ียวข้องกับ 

งานของสภาคณาจารย์และขา้ราชการ 
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(๕) รวบรวม วิเคราะห์ ข้อบังคับ ระเบียบ มติสภามหาวิทยาลัย เพ่ือการเผยแพร่ประสานงาน  
ร่วมประสานสร้างความเข้าใจต่อผู้เก่ียวข้อง รวมทั้งติดตามข้อปัญหาการใช้กับผู้เก่ียวข้องในระยะหน่ึง  
เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย พิจารณา 

(๖) สนับสนุนและประสานการดําเนินการแสวงหาแนวทางเพ่ือส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ 
และข้าราชการ และกิจกรรมตามโครงการประจําปี 

(๗) บริการเผยแพร่ข่าวสาร กิจกรรมงานมหาวิทยาลัย ในบทบาทหน้าที่ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
(๘) บริหารจัดการเกี่ยวกับบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานทีแ่ละทรัพย์สินของสํานักงานสภาคณาจารย์

และข้าราชการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับของทางราชการ ของมหาวิทยาลัย 
และตามที่สภาคณาจารย์และข้าราชการมอบหมาย 

(๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภาคณาจารย์และขา้ราชการหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย” 
 ข้อ ๕  ให้ยกเลิกความในข้อ ๖ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สํานักงาน 
สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน 
 “ข้อ ๖  ให้อธิการบดีแต่งต้ังหัวหน้าสํานักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการจากบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
และใหม้ีอํานาจถอดถอนหัวหน้าสํานักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการได้” 
 ข้อ ๖  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับน้ี   
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 
         บุญรัตน์  วงศ์ใหญ ่

(นายบุญรัตน์  วงศ์ใหญ)่ 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ทําหน้าที่แทน นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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หมายเหตุ :-  เหตุผลในการออกข้อบังคับฉบับนี้ คือ เนื่องจากมหาวิทยาลัยเห็นสมควรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สํานักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ เพื่อให้เหมาะสมและเกิด
ประสิทธิภาพในการดําเนินการยิ่งขึ้น โดยกําหนดให้สํานักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการเป็นหน่วยงานภายใน 
ที่มีฐานะเทียบเท่างาน ประกอบกับความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการออกกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยได้จึงจําเป็นต้องออก
ข้อบังคับน้ี 
 


