
 

 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย  สํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

----------------------------- 
 
 โดยที่เปนการสมควรใหมีสํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการเพื่อใหสภาคณาจารย

และขาราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ตามมาตรา ๒๓ และ ๒๔ แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามมติ 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๑ เม่ือวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. ๒๕๔๗  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๒ เม่ือวันที่ 

๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สํานักงาน 

สภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒” 
 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง หรือประกาศอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลว 

หรือซึ่งขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 
 ขอ ๔  ในขอบังคับนี้  
 “มหาวิทยาลัย”   หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “สภามหาวิทยาลัย”   หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “สภาคณาจารยและขาราชการ”  หมายความวา สภาคณาจารยและขาราชการ  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “อธิการบดี”   หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “บุคลากรของมหาวิทยาลัย”   หมายความวา บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ประกอบดวย ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

สายสนับสนุน ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ 



 - ๒ - 

 ขอ ๕  ใหมีสํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ เปนหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย 

ที่มีการบริหารงานอยูภายใตการกํากับดูแลของสภาคณาจารยและขาราชการ ใหมีความคลองตัว  

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือทําหนาที่และรับผิดชอบในการสนับสนุนการดําเนินงานของ

สภาคณาจารยและขาราชการ โดยใหมีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(๑) บริหารจัดการเกี่ยวกับบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพยสิน 

ของสํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และ

ขอบังคับของทางราชการ ของมหาวิทยาลัย และตามที่สภาคณาจารยและขาราชการมอบหมาย 
(๒) จัดการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ 
(๓) ดําเนินการบริหารจัดการงบประมาณเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของ 

สภาคณาจารยและขาราชการ 
(๔) ดําเนินการงานธุรการของสภาคณาจารยและขาราชการ 
(๕) ประสานงานกับบุคคล หนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย สวนราชการอื่น ๆ  

ในงานที่เก่ียวของกับงานของสภาคณาจารยและขาราชการ 
(๖) รวบรวม วิเคราะห ขอบังคับ ระเบียบ มติสภามหาวิทยาลัย เพ่ือการเผยแพร

ประสานงาน รวมประสานสรางความเขาใจตอผูเก่ียวของ รวมทั้งติดตามขอปญหาการใชกับ

ผูเก่ียวของในระยะหนึ่ง เพ่ือแจงมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย พิจารณา 
(๗) สนับสนุนและประสานการดําเนินการแสวงหาแนวทางเพื่อสงเสริมพัฒนาศักยภาพ

ของคณาจารยและขาราชการ และกิจกรรมตามโครงการประจําป 
(๘) บริการเผยแพรขาวสาร กิจกรรมงานมหาวิทยาลัย ในบทบาทหนาที่ของสภาคณาจารย

และขาราชการ 
(๙) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่สภาคณาจารยและขาราชการมอบหมาย 

 ขอ ๖  ในสํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ ใหมีหัวหนาสํานักงานสภาคณาจารย

และขาราชการ เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ 
 ใหอธิการบดีแตงตั้งหัวหนาสํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการจากบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย และใหอธิการบดีมีอํานาจถอดถอนหัวหนาสํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการได 
 สภาคณาจารยและขาราชการอาจเสนอมหาวิทยาลัยใหมีการแบงงานในสํานักงาน 

สภาคณาจารยและขาราชการก็ได และใหจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบ

ของสภามหาวิทยาลัย  
 ขอ ๗  การดําเนินงานของสํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ ใหมหาวิทยาลัย

จัดสรรงบประมาณและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหตามความเหมาะสม 
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 ขอ ๘  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

       อาวุธ  ศรีศุกรี 
(ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยอาวุธ  ศรีศุกรี) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 


