
 หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๓๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 
 

ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี 
เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการตรวจสอบประวัติและพฤติการณบุคคล 

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๒๖  วรรคส่ี  และขอ  ๒๗  วรรคสอง  แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  
วาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๒  นายกรัฐมนตรีจึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการจัดใหมีการตรวจสอบประวัติและพฤติการณ
บุคคล 

ขอ ๒ การตรวจสอบประวัติและพฤติการณบุคคล  ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 
(๑) ใหผูถูกตรวจสอบประวัติและพฤติการณบุคคลกรอกรายละเอียดในแบบประวัติบุคคล  

(รปภ.  ๑)  ใหครบ  ภายใตการควบคุมดูแลของเจาหนาที่ควบคุมการรักษาความปลอดภัยของหนวยงาน
ของรัฐ  หรือเจาหนาที่ผูที่ไดรับมอบหมายจากเจาหนาที่ควบคุมการรักษาความปลอดภัย 

(๒) ใหหนวยงานของรัฐทําหนังสือถึงหัวหนาสถานีตํารวจนครบาลหรือหัวหนาสถานี
ตํารวจภูธรที่ผูถูกตรวจสอบประวัติและพฤติการณบุคคลมีภูมิลําเนาอยู  เพื่อพิมพลายนิ้วมือ  สงให 
กองทะเบียนประวัติอาชญากร  สํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ  สํานักงานตํารวจแหงชาติ  ตรวจสอบ
พิมพลายนิ้วมือและประวัติอาชญากร   

(๓) ในกรณีที่ปรากฏความผิดหรือมีผลของคดี  ใหหนวยงานของรัฐพิจารณาผลการ
ตรวจสอบวาจะสั่งบรรจุเขารับราชการ  หรือส่ังเลิกบรรจุหรือเลิกจาง 

(๔) ในกรณีที่หัวหนาหนวยงานของรัฐส่ังบรรจุเขารับราชการ  ใหหนวยงานของรัฐสงแบบ

ประวัติบุคคล  (รปภ.  ๑)  และผลการตรวจสอบพิมพลายนิ้วมือและประวัติอาชญากรใหองคการรักษา

ความปลอดภัยดําเนินการตอไป  ตามมาตรการที่องคการรักษาความปลอดภัยแตละฝายกําหนดไว 

ขอ ๓ หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีการตรวจสอบประวั ติและพฤติการณบุคคล 

โดยละเอียด  สําหรับบุคคลดังตอไปนี้ 

(๑) บุคคลที่จะเขาถึงส่ิงที่เปนความลับของทางราชการชั้นลับที่สุด  ลับมาก  หรือการรหัส 

(๒) บุคคลที่มีพฤติการณ  หรือปรากฏขาวสาร  หรือติดตอกับบุคคล  หรือองคการทั้งภายใน

และภายนอกประเทศ  ที่จะเปนภัยตอความมั่นคงและผลประโยชนแหงรัฐ 



 หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๓๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 
 

(๓) บุคคลที่จะได รับมอบหมายใหทําหนาที่หรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่ สํ าคัญ 
ในหนวยงานของรัฐ 

ในการตรวจสอบประวัติและพฤติการณบุคคลตามวรรคหนึ่ง  หนวยงานของรัฐอาจขอให
องคการรักษาความปลอดภัย  ดําเนินการแทนไดโดยใหทําเปนหนังสือถึงองคการรักษาความปลอดภัย
ฝายที่ เกี่ยวของเพื่อดําเนินการตรวจสอบ   โดยแจงเหตุผลและวัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
ใหองคการรักษาความปลอดภัยดําเนินการตามมาตรการที่กําหนดไว  และใหระบุในหนังสือนั้น 
ไวดวยวาบุคคลนั้นปจจุบันดํารงตําแหนงใด  จะขอใหดํารงตําแหนงใด  หรือเคยไดรับความไววางใจ
ชั้นใด  เมื่อใด  เคยผานการตรวจสอบแลวดวยหรือไม  หนวยงานของรัฐใดตรวจสอบ   เมื่อใด   
และจะใหเขาถึงชั้นความลับใด  รวมถึงการรหัสดวยหรือไม   

ขอ ๔ ในกรณีที่มี เหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชนในการรักษาความปลอดภัย 
หากเห็นสมควร  องคการรักษาความปลอดภัยอาจประสานกับหนวยงานของรัฐเพื่อดําเนินการตรวจ
ประวัติและพฤติการณบุคคลโดยละเอียดแกบุคคลที่จะบรรจุเขารับราชการ  หรือเขาถึงส่ิงที่เปน
ความลับของทางราชการไดตามความเหมาะสม 

ขอ ๕ การตรวจสอบประวัติและพฤติการณบุคคลโดยองคการรักษาความปลอดภัย   
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่องคการรักษาความปลอดภัยแตละฝายกําหนด 

 
ประกาศ  ณ  วันที ่ ๘  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 


