
 
ใบสมัคร 

กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ  
ประเภทคณาจารยประจํา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

ชื่อ   (นาย / นาง / นางสาว) ................................................................... นามสกุล ........................................................................................ 
 วัน เดือน ปเกิด .................................................. อาย ุ................. ป 
 เปน  คณาจารยประจํา : ขาราชการสายวิชาการ 
   คณาจารยประจํา : พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

ดํารงตําแหนงทางวชิาการ      อาจารย      ผูชวยศาสตราจารย     รองศาสตราจารย     ศาสตราจารย 
สังกัดภาควิชา.......................................................................................................................................................................................... 
คณะ/วิทยาลัย..........................................................................................................................................  มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
วัน/เดือน/ป ที่ไดรับการบรรจุหรือโอนยายมาปฏิบัติงานในมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ..................................................................... 

ประวัติการศึกษา 
 (๑)  ปริญญาตรี ………………………………………………………….สาขา………………………………………………………………………………..…… 
 มหาวิทยาลัย / สถาบัน…………………………………………………………………………………………..……………………….……………………… 
 (๒)  ปริญญาโท ………………………………………………………….สาขา………………………………………………………………………………..…… 
       มหาวิทยาลัย / สถาบัน……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 (๓)  ปริญญาเอก  ………………………………………………………….สาขา………………………………………………………………………………..…… 
 มหาวิทยาลัย / สถาบัน…………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
ประวัติการปฏบัิติงาน  

(๑)  เริ่มปฏิบติังานในตําแหนง…………………………………………………………………………………………..……………………….…………………….
       สังกัด………………………………………………………………..เมื่อวันท่ี……………………………………………………………………………………….. 

(๒) ไดทําการสอน/ปฏิบัติงาน ในมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ดังน้ี (โปรดระบุ วัน/เดือน/ป) 
ภาควิชา/กอง……………………………………………………คณะ/วิทยาลัย/สํานัก/สถาบัน……………………………………..……….…………  
ตั้งแต ............................................................................. ถึง ....................................................................................................  
ภาควิชา/กอง……………………………………………………คณะ/วิทยาลัย/สํานัก/สถาบัน……………………………………..……….…………  
ตั้งแต ............................................................................. ถึง ....................................................................................................  

 (๓)  มีประสบการณดานการบริหารในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ดังน้ี (โปรดระบุ วัน/เดือน/ป) 
ตําแหนงบริหาร……………………………………………………….……………….….…… ตั้งแต ................................ ถึง ........................... 
ตําแหนงบริหาร………………………………………………………………………………… ตั้งแต ................................ ถึง ........................... 
 

 ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙  
ขอ ๑๐ และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังน้ี 

  เปนคณาจารยประจําที่กําลังปฏิบัติหนาที่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และมีอายุไมนอยกวา ๓๕ ป  
  ไดทําการสอนในมหาวทิยาลัยราชภฏัเชียงใหมมาแลวรวมเวลาไมนอยกวาหาปนับถึงวันสมัคร โดยไมนับระยะเวลาลาศึกษาตอ 

ลาเพ่ือการวิจัย ลาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
 ไมเปนผูดํารงตําแหนงประเภทผูบริหารในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
  ไมเปนผูอยูในระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยอยางรายแรงในวันสมัคร 
  ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
  ไมเคยถูกคําสั่งดําเนินการทางจรรยาบรรณ 

  ทั้งน้ี ไดแนบสําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมในวันสมัคร 

 
(ลงช่ือ)  ………………………………..……………………….. 

                   (……..………………………………………………..) 
                   ................./...................../................... 

แบบ กล.สคข – ๐๐๑  


